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भाग I - खण्ड 1 

[ PART I - SECTION 1 ] 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों, विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non - Statutory Roles, Regulations , Ordors and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court ) 


लोक सभा सचिवालय 

( पी ० ए ० सी० श्रींच ) 
नई दिल्ली - 110001, दिनांक 16 मई 1986 
सं० 4 / 1/ 86/पी० ए० मी 0 - - लोफ ममा और राज्य सभा के निम्न 
लिखित सदस्यों को 1 मई , 1986 में आरंभ होने वाली तथा 30 अप्रैल , 
1987 को समाप्त होने वाली अवधि के लिए लोक लेखा समिति के सदस्यों 
के रूप में कार्य करने के लिए निर्वाचित किया गया है : - - 

लोफा सभा के सदस्य : 
1. श्री ई० अम्यप्पु रेड्डी 
2. श्री जे० चौ० का राव 
3. श्री अमल दत्ता 
4 . श्री रणजीत मिह गायकवाद 
5 . श्रीमती प्रभावती गुप्ता 
6. श्री जी० एस०मिन 
7. श्री विलास मुत्तेमवार 
8. श्री जी . देवराय नायक 
9 . श्री रामेश्वर नीरा 
10. श्री राजमंगल पाण्डे 
11. श्री एच० एम० पटेल 
12. श्रीमती जयंती पटनायक 
13. श्री एम० सिंगरावही घेल 
14. श्री साइमन तिग्गा 
15. श्री गिरधारी लाल व्यास 

राज्य सभा के सदस्य : 
16. श्री भुवनेश चतुर्वेदी 
17. श्री के० एल० एम० प्रसाद 
18. श्री गुलाम रसूल फार 
19. श्री ए . के . अन्तोनि 
20. श्री निर्मल चटर्जी 
21. श्री एम० एस० गुरूपदस्वामी 
22. श्री वीरेन्द्र वर्मा 

2. अध्यक्ष महोदय ने श्री ई० अय्यप्पु रेखही को समिति का सभापति 
नियुक्त किया है । 

के० एच० छाया 
मुस्य वित्तीय समिति अधिकारी 


अनुसूचित जनजातियों के कल्याण संबंधी समिति के सदस्य के रूप में 
कार्य करने के लिए निर्वाचित किया गया है :- - 

सदस्य - लोक सभा : 
1. श्री बनवारी लाल बैरवा 
2. कुमारी ममता बनर्जी 
3 . श्री जी० भूपसि 
1 . श्री राधाकांत डिगाल 
5. श्री पृथ्वी चन्द किस्त 
6. श्री के ० कुन्जाम्बु 
7 . श्री वोगपालोांग 
8. श्री नरसिंह मकवाना 
9. प्रो० मिजिनलंग कामसन 
10. श्रीमती सुमति उरांव 
11. डा० ए० के ० पटेग्न 
12. श्री उत्सम भाई एच० पटेल 
13. श्री अमर सिंह राठवा 
14. श्री बाजवन रियान 
1 5. श्री अनंत प्रसाद सेठी 
16. श्री कृष्णदत्त सुलतानपुरी 
17. श्री सुन्दर सिंह 
18. श्री नरसिंह सूर्यवंशी 
19. श्री भाऊ साहिब थोरट 
20. डा० वी० वेंकटेश 

सवस्य राज्य सभा : 
21. श्रीमती प्रोमेम मायांग देवरी 
22. श्री फागुनी राम 
23. श्री शान्तिमय घोष 
24. श्री एप हनुमनथप्पा 
25. श्री राधाकिशन मालवीय 
26. श्री राम कृष्ण मजुमदार 
27. श्री धर्म चन्दप्रशान्त 
28. श्री थिन्हीवनम के ० राममूर्ति 
29. श्री सुखदेव प्रसाद 
30. श्री सूरज प्रसाद 

2. अध्यक्ष ने श्री कृष्णवत्त सुलतानपुरी, संसद सदस्य को ममिति का 
मभापति नियुक्त किया है । 

एम० जी० भनवाल 
मग्य विधायी समिति अधिकारी 


( एस० सी० टी० सी० बाच ) 

नई दिल्ली - 110001, दिनांक 16 मई 1986 
सं0 3/1/ एस० सी०टी० सी०/ 86- - लोक सभा तथा राज्य मभा के 
निम्नलिखित मदस्यों को 1 मई, 1986 से आरम्भ होकर नथा 30 अप्रैल , 
1987 को समाप्त होने वाली अवधि के लिए अनुसूभित जातियों तथा 
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भारत का राजपत्र , जून 7 , 1086 ( ज्येष्ठ 17, 1908 ) 


( भाग 1 - - खण्ड 1 


( प्रायबलन समिति शाखा ) 
मई दिल्ली...110001, दिनांक 16 मई 1988 
सं0 4/ 1/६० सी० / 8li-- - लोक सभा के निम्नलिखित सदस्यों को 1 मई, 
1986 से 30 अप्रैल, 1987 तक की अवधि के लिए प्रामफलन समिति 
के सदस्यों के रूप में कार्य करने हेतु निर्वाचित किया गया है : - - 

1. श्री जय प्रकाश अग्रवाल 
2. श्री सरफराज अहमद 
3. श्री टी० बशीर 
4 . श्री मनोरंजन भक्त 
5. श्री वीरेन्द्र सिंह 
6. श्री सैफुद्दीन चौधरी 
7 . श्री सोमजी माई डामर 
8. प्रो० मधु दंडयते 
३ . श्री एन० डेनिम 
10. श्री गिरधारी लाल डोगरा 
11. श्री एच० ए० कोरा 
12. श्री एच० एन० नन्ने गौडा 
13. श्री केयूर भुषण 
14. श्री महामीर प्रसाद 
15. श्री हन्नान मोल्लाह 
16. श्री अन्य मुणरान 
17. श्री चिंतामणि पाणिग्रही 
18. श्री राम प्यारे पनिका 
19. श्री उत्तमराव पाटिल 
20. श्री जगन्नाथ पटनायक 
21. श्री बलवंत सिंह रामूवालिया 
22. श्री नवीनचन्द्र रायणी 
23. श्री सी० माधव रेगही 
24. श्री पी० मेग्नयेन्द्रन 
25. प्रो० निर्मला कुमारी शक्तावत 
26. श्री सत्येन्द्र नारायण सिंह 
27. श्री पी० के ० धंगन 
28. श्री सो० पी० यादव 

श्रीमती शीला दीक्षित और श्रीमती कृष्णा माही भी ममिति के लिए 
निर्वाचित हुई थी परन्तु 12 मई, 1989 को मंत्री नियुक्त किए जाने के 
कारण वे समिति की सदस्य नहीं रहीं । 

अध्यक्ष ने श्री चितामणि पाणिग्रही को प्राक्कलन गमिति ( 1986- 87 ) 
फा सभापति नियुक्त किया है । 

ते . मि . अहलुवालिया, वरिष्ठ विसीय अधिकारी 


7. श्री रास्य गोपाल मिश्र 
8. श्री वृजमोहन महती 
9. श्री के० आर० नटरा न 
10. श्री राम भगत पासवान 
11. डा० संघाटा प्रसाद 
12. श्री के ० राममूर्ति 
13. श्री के० रामचन्द्र रेखड़ी 
14. श्री चिरंजी लाल शर्मा 
15. श्री यो० एस० विजयराघवन 

राज्य सभा के सदस्य : 
16. श्री कृष्णानन्द जोश! 
17. प्रोफेरार सी० लक्ष्मन्ना 
18. श्रीमती रत्न कुमारी 
19. श्री संतोष कुमार साहू 
20. श्री जी० वरदराज 
21. श्री जगदम्बी प्रसाद यादव 

कुमारी सरोज खापर्डे को भी समिति का सदस्य निर्वाचित किया 
गया था लेकिन 12 मई, 1986 को मंत्र के रूप में उनकी नियुक्ति हो 
जाने के कारण वे समिति का सदस्य नहीं रही । 

अध्यक्ष महोदय ने श्रा ० राममूर्ति को समिति का सभापति नियुक्त 
किया है । 


वरिष्ठ वित्तीय समिति अधिकारी 


संसदीय कार्य विभाग 


ई दिल्ली, दिनांक 14 मई 1986 

संकल्प 


विषय :-- - सभी अखिल भारतीय मचेतक सम्मेलनों की सिफारिशों 

के कार्यान्वयन की जांच करने के लिए कार्यकारी वल । 


सं० फा० 2 ( 7) / 83- अन ० मौर मम्मे 0-..- भारत के राजपत्र के माग 1, 
पण्ड ( 1 ) , दिनांक 7 - 12 - 1985 में पूर्व प्रकाशित संकल्प सं० फा० 
2 ( 7 ) / 83- अन • और मम्मे०, दिनांक 21 नवम्बर, 1985 के आंशिक 
आशोधन में , एतद्द्वारा यह अधिसूचित किया जाता है कि सभी अखिल भारतीय 
सचेतक सम्मेलनों की सिफारिशों के कार्यान्वयन की जांच करने के लिए 
गठित कार्यकार। वल के सदस्य के रूप में श्रीमती शीला दीक्षित , संसदीय 
कार्य राज्य मंत्री, भारत रिकार , को श्री गुलाब नबी आजाद, भूतपूर्व 
संसदीय कार्य राज्य मंत्री , भारत सरकार के स्थान पर नामित किया गया है । 

भवरी प्रसाद , सचिव 


( पी० यू० ब्रांच ) 
नई दिल्ली --110001 , विनांक 16 मई 1986 
सं० 4/ 1 -पी०यू०/ 86 - - लोक सभा और राज्य सभा के निम्नलिखित 
सवस्यों को 1 मई, 1985 में आरम्भ होने वाली और 30 अप्रैल , 1987 
को समाप्त होने वाली अवधि में लिए मरकारी उपक्रमों संबंधी समिति 
को सदस्यों के रूप में धार्य करने के लिए विधिवत रूप से निर्वाचित 
घोषित किया गया है : - - 

लोक सभा के सदस्य 
1. श्री नारायण चौथे 
2 . श्री अख्तर हसन चौधरी 
3. श्री दिनेश गोस्वामी 
4. श्री हरपाल मिह 
5 . श्रीमती शाला कौल 
6. श्री हरुभाई मेहता 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, दिनांक 15 मई 1986 
सं० यू ० - 13019/ 6/ 85- ए० एन० एल० - - राष्ट्रपति, संघ शासित 
क्षेव अंडमान और निकोबार द्वीप समूह में गृह मंत्री से संमड सलाहकार 
समिति के निम्नलिखित सदस्यों के कार्यकाल की अवधि को 30 जून , 
1986 तक तीन माह के लिए बढ़ाते हैं :--- 

1. श्री नलिनी रंजन मंडल 
2. श्री इमाहित अली हुसैन 
3 . श्रीमती जै देयो 
4. श्रीमती मिल्लेड रेबिजसन 

सुरजीत सिंह, रेस्क अधिकारी 


भाग 1 - खण्ड 10 
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नई दिल्ली , दिनांक 15 मई 1986 
सं० २० -13019/ 2/ 85 - ए० एन० एल० - - इस मंत्रालय की तारीख 
10 - 4 - 1986 की समसंख्यक अधिसूचना के क्रम में राष्ट्रपति , गृह मंत्रालय 
से सम्बद संघ शासित प्रदेश लक्षद्वीप की परामर्शदात्री ममिति के गैर 
सरकारी सदस्यों के कार्यकाल को 30 जून, 1986 तक एक माह के लिए 
मोर बढ़ाते हैं । 

सं० यू० - 13019/ 2/ 85-ए० एन० एल० - - इस मंत्रालय की तारीख 
10- 4 - 1986 की समसंख्या अधिसूचना के क्रम में राष्ट्रपति लक्षाशीप 
प्रशासपा से सम्बय परामर्शदात्री परिषद के गैर सरकारी भवस्यों के कार्य 
काल की 30 जून , 1986 तक एक माह के लिए और बढ़ाते हैं । 

सुरेन्द्र कुमार, निदेशक 


? 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

कामिक और प्रशिक्षण विभाग 
लिपिक श्रेणी परीक्षा . 1995 

के नियम 
नई दिल्ली , दिनांक 7 जून 1. 986 
म० 9 / 3/ 8 5 - मे० रो० ( 11 ) .. गृह मंत्रालय , फाभिक और 
प्रशासनिक सुधार विभाग , कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सन 1986 में 
निम्नलिखित सेवाओं पदों ( नया अभ्य मेवाओं/पदों के लिए जो आयोग 
भारा परीक्षा में लिा. यावेदन ग्रामंत्रित करने वाले विश पन में सम्मिलित 
किए जाएंगे ) में अस्थाई रिक्तियों को भरने के लिए लो जाने वाली 
प्रतियोगितात्मक परीक्षामों के नियम सर्वसाधारण को सूचना के लिए 
प्रकाशित किए जाते है : - - 

( i ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) ग्रेड - V [ 
(ii ) रेलवे बोर्ड मचिवालय लिपिक सेवा प्रेड -II 
( iii ) केन्द्रीय मचिवालय सिपिक सेवा -- प्रवर श्रेणी प्रेस 
(iv ) मशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा - - प्रवर श्रणी ग्रेड 
( v ) भारत के निर्वाचन आयोग में निम्न श्रेणी लिपिक के पद 
( vi ) संसदीय कार्य विभाग, नई दिल्ली में प्रयर श्रेणी लिपिक 

के पद 
( vii ) महानिरीक्षक , भारत निस्वस मीमा पुलिस दिल्ली के कार्यालय 

__ में प्रवर श्रेणी लिपिक के १६ 
( viii ) केन्द्रीय मतर्फ त। आयोग में निम्न श्रेणी लिपिक के पद 

उपरोस्त मेवानों/पदों के लिए अधिमान प्रायोग द्वारा केवल उन्ही 
उम्मीदवारों से प्रामंत्रित किए जागगे जी टंकण परीक्षा में प्रविष्ट किए 
आने के पात्र होगे । 

भारत सरकार द्वारा निर्धारित रिक्तियों में भूनपूर्व पैनिक तथा अनु 
सूचित जातियों और अनु मूचित जन जातियों के उम्मीदवारों तथा शारीरिक 
रूप से विकलांग व्यक्तियों के लिए प्रारक्षण किया जाएगा । 

3. ( 1 ) भूतपूर्व सैनिक से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जिगने मंच की 
सशस्त्र सेवानों में , जिनके प्रश्नगत भूतपूर्व भारतीय रियामतों की शसस्त्र 
सेनामें भी शामिल हैं, किन्त जिनके अन्तर्गत प्रासाम राईफल्म , सेना 
सुरक्षा कोर , जनरल रिजर्व इंजीनियरिंग बल , लोक सहायक मेना और 
प्रादेशिक सेना नहीं पाते , शपथ ग्रहण करने के पश्चात् कम से कम छह 
मास की निरन्तर अवधि सक . किसी रैक में ( चाहे योद्धा के रूप में या 
गैर-योदा ) के रूप में की हैं , और 
( क ) जिसे उसके अपने अनुरोध पर या कवाचार अथवा अदक्षता 

के कारण पदच्युति या बर्खास्तगी के कारण के अलावा अन्य 
किसी रूप में निर्मुक्त कर दिया गया है , प्रथवा एसी निर्मपित 
सक के लिए रिजर्व को स्थानान्तरित कर दिया गया है , 
या 


( ख ) जिसे अथवा पूर्वोक्त निर्मुक्त या रिजयं को स्थानांतरित किए 

जाने के लिए हकदार बनने के लिए अपेक्षित सेवा की अवधि 
पूरी करने के लिए अधिक से अधिक छह मास सेवा करनी 

है : या 
( ग ) जिसे संघ की गशस्त्र भनाभा में पांच वर्ष की सेवा पूरी कर 

लेने के पश्चात् उसके अपने ही अनुरोध पर निर्मुक्त कर 

दिया गया है ! 
( II ) संविधान अनुसूचित जाति प्रादेश 1950 संविभान ( अनुसूचित 
जन जाति ) आदेश , 19 : 0 , संविधान ( अनुभूचित ( संघ राज्य क्षेत्र ), 
मावेश 1951 , संविधान ( अनुसूचित जन जाति ( संध राज्य क्षेत्र ) , 
प्रादेश , 1951 ( अनुसूचित जन जाति तथा प्रमुमूचित जन जाति ( सूषिया ) 
(संगोधन ) आदेश , 1951 , बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 1960 पंजाब 
पुनर्गठन अधिनियम , 1961 हिमाचल प्रदेश राज्य मधिनियम , 1970 
तथा उत्तर पूर्वी कोन ( पुनर्गठन ) अधिनियम , 1971 और अनुसूचित 
जानि तथा अनु मूचित जन जाति ( संशोधन अधिनियम 1976 द्वारा यमा 
संशोधित ) संविधान ( जम्मू तथा कश्मीर ) अनुसूचित जाति प्रादेश , 
1451, मंविधान ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह ) अनुसूचित जन 
जाति प्रादेश , 1959, अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन जाति प्रावेश 
( संशोधन अधिनियम , 1976 द्वार! यथा मंगोधित संविधाम ( दादरा 

और नागर हवेली ( अनुसूचित जन जानि मादेश 1962, संविधान 
( पांडिचरो ) अनुसूचित जाति आदेश , 1964, संविधान ( अनुसूषित जन 
जाति ) ( उत्तर प्रदेश ) प्रादेश , 1967, संविधान गोप्रा, दमन और दीय 
( अनुसूचित जन जाति आदेश ! 9 48 तथा संविधान ( नागालैण्ड ) अनु . 
मूचित जन जानिया प्रादेश , 1970 अनुसूचित फासि सथा अनभूचित 
जन जाति प्रादेश ( संशोधन ) प्राधिनियम , 1976 संविधान ( सिक्किम ) 
अनुसूचित जाति प्रादेश, 1978 तथा मंविधान ( सिक्किम ) अनुसूचित 
जन जाति प्रादेश , 1978 

( III ) शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति से अभिप्राय निम्नलिखत 
आणि पों में से किसी से सम्बद्ध व्यक्ति से है : . 
( क ) बहरे : बहरे व्यक्ति मेंगे व्यक्ति हैं जिनको मोवन के सामान्य 

प्रयोजन के लिए सुनने का बोध न हो , उच्च स्तर के साफ 
बोलने पर वे न तो बिल्कुल सुन सकते हों और न ध्वनि को 
समझ सकते हो , म घर्ग में से मामले भी शामिल है जो 
ठीक कान ( गम्भीर रुप से असमर्थ ) 90 रेसिबल से मनिक 
नहीं सुन सकते हों अथवा दोनों कानों से पूर्ण रूप से नहीं 

मुन सफने हो । 
( ख ) शारीरिक रूप से विकलांग : . शारीरिक रूप से विकलांग 

ऐसे व्यक्ति हैं जिन्हें शारीरिक दोष हो पपवा अंग-विलु ति हो 
जिससे कार्य करने में हड्डी, पेशियों तथा जोड़ों में सामान्यरूप 

मे बाधा पैदा होती हो । 
फर्मचारी चयन आयोग द्वारा इस परीक्षा का संचालन इन नियमों 
के परिशिष्ट 1 में विहित विधि से किया जाएगा । 

परीक्षा की तारीख और स्थान प्रायोग हरानिर्धारित किए जाएंगे । 
4. यह प्रावश्यक है कि उम्मीदवार या तो 
( क ) भारत का नागरिक हो, या 
( ख ) नेपाल की प्रजा , या 
( ग ) भूटान की प्रजा , या 

( घ ) ऐमा तिम्बती शरणार्थी हो , जो भारत में स्थायी रूप से रहने 
को इचछ। से 1 जनवरी , 1962 से पहले भारत में प्रा गया हो , या 

(3. ) मा मूल भारतीय ब्यक्ति हो , जो भारत में स्थाई रूप से 
रहने की इछा से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका तथा पूर्वी अफ्रीकी देशों - - 
केन्या, उगांउ: । संयुक्त गणराज्य संजानिया ( भूतपूर्व तांगानिका व 
जंजीबार ) जाम्बिया, मलाधी , भायरे, इथोपिया और वियतनाम से पाया 
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( 1 ) परन्तु कपर की श्रेणी ( ब ) , ( ग ) , ( घ ) और ( इ. ) से 
सम्बंधित उम्मीदवारों के पाग भारत सरकार द्वारा उनके नाम दिया गया 
पानता प्रमाण- पत्र होना चाहिए । 

( 2 ) परन्तु यह भी गर्न है कि ऊपर को श्रेणी ( ख ) , ( ग ) मथा 
( घ ) से संबंधित रम्मीवथा र भारतीय विदेण मवा ( ख ) ग्रेड ( VI ) 
में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होग । 

किसी ऐसे उम्मीदवार को , जिसके मामले में पात्रता प्रमाण -पत्र 
प्रावश्यक है , परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है , परन्तु में नियुक्ति 
पत्र तमो दिया जा सकता है जब उसे वह मंत्रालय विभाग प्रावश्यक 
प्रमाण पत्र दे दे जो उस पद में सम्बद्ध हो जहां उम्मीदवार की नियुथिन 
की संभावना हो । 

5 ( क ) इस परीक्षा में बैठने के निजह है कि पहली अगस्त , 
1986 को उम्मीदवार को प्रायु पूर 1 :; वर्ष की हो गई हो और पूरी 
25 वर्ष को न हुई हो , अर्थात् उपका रम ? अगस्त. 1967 ! से पहले 
मोर पहली अगस्त , 18 के बाद न अा हो । 

( स ) उन मूनपूर्व सैनिकों के मामलों में जिन्होंने संघ की मशस्त्र 
सेना में कम में झम छ · महीने की निरन्तर सेवा की हो उनकी मशः 
सेना की कुल सेवा में मीन वर्ष की प्रति सकः ऊपरी प्रायु मीमा में छुट 
दो जाएगी । 


( iii ) यदि उम्मीदपार निगी अन मुघिन मानि या किसी अनुसूचित 

जनजानि का हो तथा भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब मंगला 
देश ) का दम बिन बिस्मनियक्ति भी हो और 1 जनवरी , 
19 .1 और 25 मार्ष. 1971 के योग्य की अवधि में उसने 

भारत में प्रयजन किन तोधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 
( iv ) यदि उम्मीदवार श्रीलंका में सद्भावपूर्वक प्रत्यायतित या 

प्रत्यावर्तित होने वाली भारत मलक व्यक्ति हो और अक्तूबर , 
___ 1954 के भारत श्रीलंका संगमौते के अधीन 1 नवम्बर, , 
1964 को या उसके बाद उसने भारत में प्रवजन किया हो 

या करने वाला हो तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तफ । 
( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो 

और श्रीलंका से सदभावपूर्वक प्रत्यावतित या प्रत्यावर्तित होने 
वाला भारन मूषक व्यक्ति हो तथा अक्तूबर, 1964 को 
भारत लंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर, 1984 को 
या उसके बाद भारत में प्रव्रजन किया हो या करने वाला हो 

तो अधिक से अधिक वर्ष सक । 
( vi ) यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और उसने कीनिया 

उगांडा, लंजानिया , संयुमन गणराज्य से प्रयजन किया हो । 
( vii ) यदि उम्मीदवार बर्मा से मदभाव पूर्वक प्रत्यावर्तित भारत 

मूलक ध्यक्ति हो और उसने 1 जून , 1963 को या उसके 
बाद भारत में प्रव्रजन किया हो तो अधिक से अधिक वर्ष 


H 


शक । 


इम पाप छुः के अधीन परीक्षा में प्रवेश पाने वाले उम्मीदवारी 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रारक्षित अथवा अनारक्षित सभी रिक्तियों के 
लिए प्रतियोगी होने के हकदार होंगे । 
टिप्पणी : 1 - भूतपूर्व गनिकों के पुननियोजन के लिए ऐसे भूतपूर्व 

सैनिक जिन्होंने उनको भूतपूर्व सैनिकों के रूप में दिए 
गए ल , मों को प्राप्न ॥रने के बाद सिविल सेवा 
में सरकारी रोजगार में पहले ही कार्य मार ग्रहण कर 
लिया है वे प्रायु सीमा में छूट पाने के पात्र नही 


टिप्पणी : - - उपरोक्न नियम 5 ( ग्द्र ) के प्रपोजन के लिए किसी 

भनपूर्व कर्मचारी को मशस्त्र सेना में आवाहन पर 
सेवा ( काल साफ अविस ) को अवधि भी मशस्त्र सेना 

में की गई नया के ८५ में ममझी जाएगी । 
टिप्पणी : 3 - अरभाग को प्रावधानों को प्राप्त करने के प्रयोान 

से संघ की तीनों सशस्त्र सेनाओं के किसी भी सैनिक 
को भूतपूर्व सैनिक के रूप में माने जाने के लिए यह 
अावश्यक है कि उसने १५ / सेवा के लिए अपना आवे 
दना प्रस्तुत करने के संगन समय पर भूतपूर्व सैनिक 
फा दजों पहले ही प्राप्त कर लिया होगा तथा प्रथवा 
वह सक्षम प्राधिकारी से प्राप्त दस्तावेजी मादय द्वारा 
प्राप्त हक वारी को साबित करने की स्थिति में होगा 
कि वह अपने कार्य के पूरा होने की छह मास की 
निश्चित अवधि के भीतर गस्त सेनामों से कार्यमुक्त / 
सेवा मुक्त हो जाएगा । ( इस प्रयोजन के लिए परीक्षा 

की तारीख तनिक भी प्रासंगिक नहीं है ) 
( ग ) इन सभी मामलों में ऊपरलिखित ऊपरी आयु-सीमा में निम्न 
लिखित और शूट होगी . . 

(i ) यदि उम्मीदवार किसी अनुभूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 
___ का हो तो अधिक गे अधिक 5 वर्ष तक । 
( ii ) यदि उम्मीदवार मनपूर्व पूर्व पाकिस्तान ( अब बंगला देश ) 

का वास्तयिफ विम्यापित व्यक्ति हो और 1 जनवरी , 1911 
और 25 मार्च, 1971 के बीच को अवधि में उमने भारत 
में प्रव्रजन किया हो सो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 


( viii ) यदि उम्मीदवार किमी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति का हो और बर्मा से सद्भावपूर्वक प्रत्यापतित भारत 
मूलक व्यक्ति हो तथा उमने 1 जून , 1913 को या उसके 
बाद भारत में प्रत्रजन किया हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष 

तक । 
( ix ) किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किसी प्रशातिग्रस्त 

क्षेल में फोजी कार्यवाही और शांतिकाल दोनों में दौरान 
विकलांग होने के फलस्वरूप सेवा से मुक्त किए गए रक्षा 

कार्मिकों को अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 
( x ) किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किमी प्रशातिग्रस्त 

क्षेत्र में फोगी पार्ययाही के दौरान विकलांग होने के फलस्वरूप 
संवा से निर्भुयत किए गए गे से रक्षा कार्मिकों के लिए , जो 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाप्ति के हो , तो अधिक 

से अधिक 8 वर्ष तक । 
( xi ) 1971 171 पाकिस्तान के बीच हुए संघर्ष के दौरान 

फोगी कार्यवाही में विकलाग होने के परिणामस्वरूप सेवा से 
निर्मक्त किए गाए सीमा सुरक्षा बल के रक्षा कामिकों के लिए 

अधिक से अधिषः 3 वर्ष तक । 
( xii ) 1971 के भारत पाकिस्तान के बीच हुए संघर्ष के दौरान 

फौजी कार्यवाही में विकलाग होने के परिणामस्वरूप सेवा से 
निर्मुक्त मीमा सुरक्षा बल के उन रक्षा कार्मिको के लिए , जो 
अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जन जाति के हों , अधिक 

में अधिक 8 वर्ष सक । 
( xiii ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यातित मूलत ./ 

भारतीय व्यक्ति (जिसके पास भारतीय पारपत हो ) पौर 
ऐसा उम्मीदवार जिसके पास वियतनाम में भारतीय राजदूता 
घास द्वारा जारी किया गया पापातकाल का प्रमाण - पत्र है . 
और मो थियतनाम से जुलाई, 1975 से पहले भ रत नहीं 

प्राया है , तो उसके लिये अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 
( xiv ) यदि उम्मीद्रयार, शारीरिक रूप से विकलांग हो प्रति 

जिसका कोई अंग विकृत है तो अधिक से अधिक 10 मई 
( अनुमूचित जातियों व जन जातियों के उन उम्मीदवारों के 
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म्टाफ कार बरी न TO 5 वर्ष तक की ऊपरी माय मीमा में छ । 
दी गई है, जो प्रबर भणी लिपिक के पद पर नियुक्ति के लिये शैक्षक 
रूप में प्रहंता रहते हो , प्रो - जिन्होंने उक्त ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष 
की नियमित मेया कर ली हो । 
टिपणी 1 - - 1क विभाग के अधीनम्प कार्यालयों में नियुक्त रेल 

डाफ छंटाईकारों की मेवा उपर्युक्त नियम 5 ( घ ) 
के प्रयोग के लिए लिपिक, के ग्रेड में की गई मानी 
जाएगी । 


टिप्पणी : 2 --- यदि किगी उम्मीदवार को उपर्य क्त नियम ( 1 ) 

नियम 5 ( 1 ) और नियम 5 ( क ) में उल्लिखित आयु 
संबंधी रियारानों के अन्तर्गत परीक्षा में बैठने विया 
गया हो और यदि प्रावेदन-पत्र देने के बाव परीक्षा 
में बैटने से पहले या बाद में , वह नौकरी मे त्याग पत्न 
दे दे या उपके विभाग द्वारा उसकी सेवाएं समाप्त 
कर दी जाएं , तो उसकी उम्मीदवारी रद्द की जा सकती 
है . लेकिन यदि प्रावेदन पत्र प्रस्तुत करने के बाद 
सेवा या पद मे चमकी छंटनी हो जाए तो वह पात्र 
बना रहेगा । 


टिप्पणी • 3 .. किमी लिपिक पो जो सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन 

मे किमी निमंघर्ग पद (एम के हर पोस्ट ) पर प्रति 
नियुक्त हो , अन्य मा प्रकार से पात्र होने पर परीक्षा 
में बैठने दिया जाएगा । 


लिए , जो शारीरिक मा में विकलांग भी है , शारीरिक रूप 
से विकलांग उम्मीदवारों को मिलने वाली 10 वर्ष को प्राय 
छूट उन्हें लगढ़ ( 1 ) के अन्तर्गत मिलन यानो - ट के 

अतिरिक्त होगी । ) और 
( x ) ऐसी विध यात्रों, मनासारामा महिलामो प्रोर यायिय तौर 

पर पापने पनियों में लग गई महिलाओं यो मामले में 
जिन्होंने पुनर्विवाह नत्री किया है , 25 वर्ष की प्राय ( अन 
सुचित जाति/ अनु मुचित जनजाति की महिलाओं के लिए 40 

घर्ष तक ) । 
( xvi ) उन व्यक्तियों के लिए ऊपरी शय मीमा में अधिक से 

अधिक छह वर्ष की छुट है जो पहली जनवरी , 1930 से 
15 अगस्त , 1985 की थधि के दौरान माधारणत : प्रगम 
राश्य में रहे हों । यह छूट उमे ( क ) जिला मजिस्ट्रेट जिसके 
क्षेत्राभिर में यह गाधारणतः रहा हो प्रधना ( ग्न ) असम 
सरकार द्वारा म म मंबंध में पदनामिम किसी अन्य प्राधिकारी 

गे प्रमाण-पत्र में प्रस्तत करने पर ही दी जाएगी । 
( च ) उक्त ऊपरी प्राय- मीमा में जन व्यक्तियों के मामले में 35 
वर्ष तक की ग्राम की एट दी जाएगी जो भारत सरकार के विभिन्न 
विभागों में तथा निर्वाचन आयोग के कार्यालयों में लिपिकों / महायकों 
संकलकों / मंडार रक्षकों पदों पर नियमनि रूप से नियक्त हैं और 
1 - 8 - 8 6 को जिन्होंने विपिकों ने एप में कम से कम 3 वर्ष को 
निरन्तर मेव । की है प्रो - उगी कप में के ये नारने ना रहे हैं । 

परन्तु यह भी पातं है कि उक्न सय की एट वन व्यक्तियों को नहीं 
दी जाएगी जो नत्रा पों /विभागों गौर मम्वत और प्रधान कार्यालयों में 
( 1 ) केन्द्रीय निकाय भर पोर ( 2 ) भारतीय विदेश सेवा 
( ख ) ( 3 ) रेलवे बोई गचवालय लिपिक सेवा और ( 1 ) मणम्न मेना 
मुम्यालय लिपिक मेत्रा लिपिकों के रप में कार्य कर रहे है तथा उन 
ध्यक्तियों को जो भूतपूर्व सैनिक हैं , और भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों के लिए परीक्षा में बैठे रहे हैं । 

( इ. ) उक्त ऊपरी प्राय-सीमा में उन व्यक्तियों के मामले में 35 वर्ष 
की माय नक शूट दी जाएगी जो केन्द्रीय गचिवालय लिपिक संघ में भाग 
लेने वाले भारत सरकार के विभिन्न मंत्रालयों दिमागों और सम्बद्ध कार्या 
लयों में हिन्दो लिपिक /हिन्दी टंकण के पदों पर नियुक्त हैं, सौर 1 - 6 - 86 
को जिम्होंने हिन्दी लिपिकों हिन्दी पकों के FT में कम से कम १ वर्ष 
की निरन्तर सेवा की है और उसी रूप में कार्य करते पा रहे है । 

परन्त शर्त यह है कि उक्त प्राय की छट के अन्तर्गत परीक्षा में 
प्रवित हिन्दी लिपिक हिन्दी टंकक केसाण केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
में रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता के पात्र होंगे । 

( च ) ऊपरी प्राय सीमा में पैनिया-लिपिकों को 45 वर्ष की प्राय 
नक की छूट दी जाएगी जो मणम्य मेना में अपनी कलर मेवा के अन्तिम 
बर्मा में पान जा में 1 मे : प्रगमन , 1988 मे पहनी अगस्त 
1937 की अवधि में निवन होने वाले ने , मे उम्मीदवारों को णल्म में 
कोई छूट नहीं दी जाएगी । 

परन्त शन यह है कि उक्त प्राप की छुट के अन्तर्गत गरोक्षा में 
प्रविष्ट उम्मीदवारों को केतन मन मेना मुख्यालय तथा अन्तम वा 
मं में fr if in FTE दी , जो भनार्य सैनिकों के लिए 
जाज। नी है अतिगोगना के पन होंगे । 

( छ ) उन टेलीफोन प्रापरेटरों in निा कोई ऊपरी प्राय मीमा नहीं 
होगी , जो दिनांक पहली अगम्न , 1986 को विदेश मंत्रालय में नियुक्त 
हॉग पोर जिनकी नियुपिन राधाव जारी रहेगी । 

( 3 ) कनिक और प्रशासनिक सुधार विभाग के दिनांक 4 . 7 - 93 
के कार्या । ज्ञापन सं . 2 2. 0 1 1/ 15/ 8 1 - स्मा० ( घ ) के अनुसार उन 


टिप्पणी : 4 - विदेश मंत्रालय में भाग ले रहे कार्यालयों/विभागों 

में काम कर रहा कोई म्याई प्रपया अस्थाई टेली 
फोन प्रापरेटर इम परीक्षा में बैठने का पात्र होगा 
परन्तु किसी टेलीफोन प्रापरेटर को परीक्षा पाम करने 
के लिए दो से अधिक यसर प्रदान नहीं किए जाएंगे । 
___ जो टेलीफोन प्रापरेटर ममम प्राधिकारी के 
अनुमोवन से भग्ब संवर्ग पदों पर प्रतिनियुमित पर हो , 
वे इस परीक्षा में प्रवेण के पात्र होंगें यदि वे अन्यथा पान 
हों । पर उ | 4 : न पर भी लागू होगा जो किसी 
प्रस्य शमवर्ग पद या स्थानान्तरण पर किसी अन्य 
सेवा में नियुक्त किया गया है , यदि उस समय टेली 
फोन प्रापरेटर के पद में उसका पुनर्ग्रहणाधिकार है । 


टिप्पणी : 5 . . जहा तक इस नियम की उक्त श्रेणी ( छ ) प्रतर्गत 

माने याले व्यक्तिगों का संबंध है , यह परीक्षा प्रहंक 
होतो निको ग बारमय नहीं । उनको ठकण परीक्षा 
में नहीं बैठना होगा । जो इस परीक्षा का एक भाग 
है । उन्होंने पहले से दंकण परीक्षा पास नहीं कर रखी 
होगी तो उन्हें इस प्रयोग द्वारा ली गई कोई पावर्ती 
टंकण परीक्षा निम्न श्रेणी लिपिक के रप में उसकी 
नियपिन की तारीख से एक वर्ष के अन्दर पारा करनी 
होगी । यदि वे यह परीक्षा पास नहीं करेंगे तो उन्हें 
काई वार्षिक वेतन पति नहीं दी जाएगी । जब तक 
कि वे पाश्रित परीक्षा पास नहीं भर लेंगे । 


प्रायोग द्वार किफागिण किया गया देलीफोन 
श्रा परेटर फेवल भारतीय विदेश मेवा - ख ग्रेड VI 
में निय , नागा । 


IS 


ऊपर बनाई गई स्थितियों के अलावा निर्धारित प्रायु सीमामों में 
किसी हालत में छूट नहीं दी जा सकेगी । 
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भारत का राषपद ; जून 7, 1086 ( ज्येष्ठ 17, 1908 ) 


[ भाग 


- यम 1 


___ _ G. मारत में केन्द्रीय अथवा राज्य विधान मंडल के किसी अधि 
नियम द्वारा नियमित किसी विश्वविद्यालय को मैट्रिक की परीक्षा अपवा 
माध्यमिक विद्यालय , उच्च विद्यालय के अन्त में किसी राज्य शिक्षा बोर्ड 
द्वारा ली जाने वाली परीक्षा का कोई अन्य प्रमाण -पत्र जोस राज्य 
मरफार भारत सरकार द्वारा मवानों में प्रवेश के लिए मैट्रिक प्रमाण -पत्र 
के समकक्ष माना जाता हो वह परीक्षा उम्मीदवारों द्वारा भाषणक पास 
की होनी चाहिए । 
टिप्पणी : 1 - यदि कोई उम्मीदवार किसी ऐसी परीक्षा में बैठा 

हो जिस के पास करने से वह आयोग की परीक्षा के 
लिए शैक्षिणिक रूप मे पात्र हो जाएगा परन्तु जिसका 
परिणाम उसे चिन न किया गया हो तथा ऐमा उम्मी 
दवार भी जो किसी ऐसी अहंक परीक्षा में बैठने का 
विचार कर रहा हो , वह प्रायोग की परीक्षा में प्रवेश 

का पात्र नहीं होगा । 
टिप्पणी : 2--- कुछ विशिष्ट मामलों में जहां I कि उम्मीदवार के पास 

उक्त नियमों के अनुसार कोई उपाधि नहीं है केन्द्रीय 
सरकार उसे अहंता प्राप्त उम्मीदवार मान सकती 
है बशर्ते कि वह उस स्तर तक अहंता प्राप्त हो जो 
उस सरकार की राय में परीक्षा में प्रवेश करने के 

लिए, यथोचित है । 
7. ( 1 ) जिस व्यक्ति ने : - - 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह अनुबन्ध किया है , जिसका /जिमकी 

पति / पत्नी जीवित हैं या 
( ख ) जिसने जीवित पति या पत्नी के होते हुए किसी व्यक्ति से 

विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है, तो यह सेवा में नियुक्ति 
के लिए तब तक पात्र नहीं माना जाएगा जब तक कि केन्द्रीय 
सरकार संतुष्ट न हो जाए कि ऐसे व्यक्ति को विवाह के 
दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अनुसार ऐसा विवाह 
स्वीकार है तथा ऐमा करने के अन्य कारण है और जब तक 

उमको इस नियम से छूट न दे दें । 
2 . जिस व्यक्ति ने विदेशी राष्ट्रिक से विवाह किया है , वह भारतीय 
विवेश सेवा व ग्रेड - VI की नियुक्ति के लिये पात्र नहीं माना जाएगा । 

8. जो उम्मीदवार पहले से स्थायी या प्रस्थाई रूप से सरकारी 
नौकरी में हो , वह परीक्षा में बैठने के लिए सीधे आवेदन कर सकता है 
परन्तु उमे टंकण परीक्षा में बठने की अनुमति से पहले अपने कार्यालय से 
एमा अनापत्ति प्रमाण -पत्र भेजना होगा । 

9 . उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ होना 
पाहिए और उनमें कोई ऐसागरीरिक दो नी तो हिट जो सेवित 
मवा/पद के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों को कुशलतापूर्वक 
निभाने में बाधक हो । यदि पक्षम प्राधिकारी द्वारा विहिन डाक्टरी परीक्षा 
के बाद किसी उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात हुमा कि वह इन अपे 
क्षाओं को पूरा नरी कर सकता है तो उपकी नियमित नहीं की जाएगी । 
केवल उन्हीं उम्मीदवारों को डाक्टरी परीक्षा की जाएगी जिन पर नियक्ति 
के लिए विचार किए जाने की संभावना होगी । 
टिणणी :- - अशक्त भूतपूर्व रक्षा व्यक्तियों कामिकों के मामले में रक्षा 

मेवा के मैन्य विघटन डाक्टरी बोर ( डी याबोलाइजेशन 
मेडिकल बोर्ड ) द्वारा दिया गया स्वस्थता प्रमाण -पत्र नियुक्ति 

के प्रयोजन के लिए पर्याप्त समझा जाएगा । 
___ 10. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता 
के बारे में प्रायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

11. किमी भी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया 
जाएगा जमरा उ पाम आयोग का प्रवेग -पत्र ( मर्टिफिकेट माफ 
एमिशन ) न हो । 


12. सशस्त्र सेना से निवम भूतपूर्व सैनिक सथा जिन्हें भायोग के 
विज्ञापन के अन्तर्गत शक की छटा दी गई है, को छोड़कर सभी उम्मीद 
धारों से निर्धारित शुल्क देना होगा । 
____ 13. यदि उम्मीदवार ने अपनी उम्मीदवारी के लिए किसी प्रकार 
की सहायता प्राप्त करने का यत्न किया तो उसे परीक्षा में प्रवेश के लिए 
अयोग्य माना जा सकता है । 
___ 14. यदि किसी उम्मीदवार को आयोग द्वारा निम्नलिखित बातों 
के लिए बोषी घोषित कर दिया जाता है या कर दिया गया लो जबकि 
उसने :-- - 
( i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन प्राप्त 

किया है , अथयों 
( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, मथवा 
( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छपम रूप में कार्य माधन कराया है , 

अथवा 
(iv ) जाली प्रमाण -पत्र या ऐसे प्रमाण पत्र प्रस्तुत किये है जिनमें 

तथ्यों का बिगाड़ा गया हो , अथवा 
( v ) गलत या झूठे वस्तष्य दिये हैं या किमी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया है, अथवा 
( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य नियमित अथवा 

अतुषित उपायों का सहारा लिया है, अथवा 
( vii ) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाये हैं , अथवा 
( viii ) परीभा भवन में अनुचित प्राचरण किया है, अथवा 
( ix ) उपर्यस्त बण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी कार्य 

के द्वारा आयोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्न किया है तो 
उम पर आपराधिक अभियोगी ( क्रिमिनल प्रासीम्यूशन ) चलाया 

जा सकता है और उसके साथ ही उसे :---- 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से , जिसका यह उम्मीदवार 

है , बठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है , अथवा 
( ख ) उसे अस्थाई रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिए 
( i ) मायोग द्वारा ली जामे पाली किसी भी परीक्षा 

अथवा चयन के लिए , 
(ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी नौकरी से 

पारित किया जा सकता है, और 


( ग ) उपर्यन्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की जा सकती 

है यदि वह पहले में सरकारी नौकरी में लो , 


15 परीक्षा के बाद उम उम्मीदवारों को जो टंकण परीक्षा में पास 
होंगे अथवा जिनको छुट मिल जाएगी लिखित परीक्षा में प्रत्येक उम्मीदवार 
को प्रन्तिम रुप में दिए गए कल अंकों के आधार पर बने श्रेष्ठता- क्रम में 
रखा जाएगा तथा उसी क्रम में जितने उम्मीदवार प्रायोग बाग परीक्षामों 
में पास हुए पाए जायेंगे उनकी प्रनारक्षिस रिक्तियों की संख्या तक 
नियुक्ति के लिये सिफारिश की जाएगी । 


लेफिन यह भी शतें हैं कि अनुसूचित जातियों और अन सूचित जन जातियों 
फे एवं शारीरिक रूप से विकलांग उम्मीदवारों के लिएनिर्धारित आरक्षित रिक्तियों 
की संख्या सामान्य स्तर के अन सार न भरी गई तो उनके लिए आरक्षित स्थानों की 
पुर्ति के लिए आयोग निर्धारित मामान्य स्तर में रियायत देकर भी अन सूचित 
जातियों/ अन सूचित आदिम जातियों के मदस्यों एवं शारीरिक रूप से विकलांग 
उम्मीदवारों के लिए आरक्षित स्थानों की संख्या तक स्थानों पर परीक्षा में उनके 
योग्यता क्रम के स्थान पर ध्यान दिए बिना ही , उनकी नियुक्ति के लिए सिफारिश 
" कर सकता है, वगर्ते कि वे सेवा मेंने जाने के योग्य हों । 
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___ आगे यह भी शत है कि अन सूचित जाति/ अनुसूचित जन जाति एवं शारीरिक 
साप से विफलोग उम्मीदवारी के भूतपूर्व सैनिक उम्मीदवारों के लिए निर्धारित 
भारक्षित रिक्तियों की संख्या सामान्य स्तर के अनुसार न भरी गई तो उनके लिए 
भारक्षित स्थानों की पूर्ति के लिए मायोग सामान्य स्तर में रियायत दे कर भी 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए आरक्षित स्थानों में से अनुसूचित जाति / अनुसूचित भाविम 
जाति एवं शारीरिक रूप से विकलांग भूतपूर्व सैनिको के लिए आरक्षित स्थानों की 
संख्या तक स्थानों पर, परीक्षा में उनके योग्यता क्रम पर ध्यान दिए बिना ही 
उनको नियुक्ति के लिए सिफारिश कर सकता है , बशर्ते कि वे सेवा में चुने जाने 
के योग्य हों । 

16. परीक्षा- - परिणाम के आधार पर नियुक्तियां करते समय किसी उम्मी 
वार द्वारा आवेदन - पत्र देते समय विभिन्न सेवाप्रो/पदों के लिए बताई गई प्राथ 
मिकतामों का सम चित ध्यान रखा जाएगा । 
____ 17. हर एक उम्मीदवार को परीक्षा फल की सूचना किस रूप में तथा फिस 
प्रकार की जाए , इसका निर्णय आयोग अपने विवेकान मार रेगा और आयोग 
परीक्षा फल के संबंध में उससे कोई पत्न व्यवहार नहीं करेगा । 

18. आवश्यक जांच के बाद अब तक सरकार संतुष्ट न हो जाए फि उम्मीद 
वार इस सेवा पद पर नियुक्ति के लिए हर प्रकार से उपयुक्त है, तब तक परीक्षा 
में पास हो जाने मात्र से नियुक्ति का अधिकार नही मिल जाता । 

___ एच० जी० मण्डल, अवर सचिव , 


परिशिष्ट- 1 
परीक्षा दो भागों में ली जाएगी अर्थात् भाग - I लिखित परीक्षा और भाग 
II टंकण परीक्षा । 

भाग-.I लिखित परीक्षाः -- लिखित परीक्षा के विषय, परीक्षा के लिए 
अनु मत समय और प्रत्येक विषय के पूर्णांक इस प्रकार हों गे :- -- 


- . IC . - .AIRTANTALIM . 


टिप्पणी : I -- जिन उम्मीदवारों ने संघ लोक सेवा भायोग अपवा सपि . 
थालय प्रशिक्षणशाला अथवा मचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान अपवा 
अधीनस्थ सेवा आयोग अथवा कर्मचारी चयन आयोग द्वारा मायोजित कोई 
आवधिक टंकण परीक्षा अंग्रेजी में 30 शम्द प्रति मिनिट की गति से अयषा हिन्दी 
में 25 शब्द प्रति मिनिट की गति से पहले ही पास कर रखी हो उन्हें इस परीक्षा की 
टंकण परीक्षा में बैठने की आवश्यकता नहीं है । ऐसे उम्मीदवारों को पास की गई 
टंकण परीक्षा में अपना रोल नम्बर तथा परीक्षा की तारीख अवश्य सूचित करती 
होगी । 

टिप्पणी : 2 - - जो उम्मीववार किसी शारीरिक अशकतता के कारण 
टंकण परीक्षा पास करने के लिए स्थायी रूप से अयोग्य होने का दावा करता है, 
उसे अध्यक्ष , कर्मचारी चयन आयोग के पूर्वानुमोदन से इस परीक्षा के देने मोर 
पास करने की शतं से छूट दी जा सकती है बशर्ते कि ऐसे उम्मीदवार को जब टकण 
परीक्षा देने के लिए कहा जाए तो वह सक्षम चिकित्सा प्राधिकारी अर्थात् सिविल 
सर्जन से (निर्धारित प्रपत्र में ) एक प्रमाण पत्न आयोग को प्रस्तुत करें जिसमें 
उसकी किसी शारीरिक अशक्कतता के कारण उसे टंकण परीक्षा पास करने के लिए 
स्थायी रूप से अयोग्य घोषित किया गया हो । 

___ 4. उम्मीदवारों को टंकण परीक्षा के लिए अपनी टाइप मशीन लामी होगी । 
स्टैन्डर्ड साइज़ के रोलर वाली मशीन टाईप के लिए काम दे सकेगी । 

5 . उम्मीदवारों को छूट होगी कि टंकण परीक्षा हिन्दी ( देवनागरी लिपि ) 
में वें अथवा अंग्रेजी में । 

6. हिन्दी ( देवनागरी लिपि ) में टंकण परीक्षा में बैठने का विकल्प देने 
के इच्छुक उम्मीदवारों को अपने आवेदन पत्र में ऐमा करने की अपनी इच्छा निर्दिष्ट 
करनी चाहिए , नहीं तो यह मान लिया जाएगा कि वह अंग्रेजी में टंकण -परीक्षा में 
बैठेगा । एक बार दिया गया विकल्प अन्तिम माना जाएगा और विकल्प में कोई 
परिवर्तन करने के किसी अन रोध पर विचार नहीं किया जाएगा । जिस भाषाकी 
टंकण परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार ने अपना विकल्प दिया हो , उससे इतर 
भाषा की टंकण परीक्षा में बैठने पर कोई श्रेय नहीं दिया जाएगा । 

7 . लिखितपरीक्षा का पाठ्यक्रम इस परिशिष्ट की अनुसूची में पाया 
जाएगा । 

8. उम्मीदवार प्रश्न पत्र स्वयं अपने हाथ से लिखेंगे । किसी भी परिस्थिति 
में उन्हें अपने प्रश्न पत्रों को लिखने के लिए किसी नम्बफ की साहायता अनुज्ञेय नहीं 
होगी । 

9. आयोग अपने विवेकान मार परीक्षा के किसी एक विषय अपवा सभी 
विषयों में अईफ अंक निर्धारित करेगा । 

अनुसूची 
भाग - I लिखित परीक्षा में मम्मलित विषयों का पाठ्यक्रम 
पाठ्यक्रम 

1. मामान्य बुद्धिमत्ता - इस परीक्षा में दिए जाने वाले प्रश्न अनुवेशों को 
समझने संबंध, ममानताएं , मुमंगति ,निर्धारित करने , निष्कर्ष निकालने पार इसी. 
प्रकार के बौद्धिक कार्यकलापों पर आधारित होंगे । 

2. अंग्रेजी भाषा- इस परीक्षा में प्रश्न अंग्रेजी भाषा के शम्य ज्ञान, माकरण , 
वाक्य गठन , पर्यायवाची, विलोम आदि के ज्ञान का मूल्यांकन करने के लिए तैयार 
किए जाएंगे । इस प्रश्न पत्र में एक प्रश्न अपठित गोश का होगा । 

3. मंख्यात्मक अभिरूचि - - इस परीक्षा में प्रश्नों का उद्देश्य संख्यात्मक 
गणनामों को योग्यता का पता लगाना है । यह प्रश्नपन गणित की मूल अवधार 
णामों जैसे कि योग, पटाना भाग गणा, प्रतिशतता आदि पर आधारित होगा । 

4. लिपिकीय अभिरूचिः- - यह परीक्षा उम्मीदवारों की प्रत्यक्ष ज्ञानात्मक 
शवसा तथा अभिरूचि की जांच करने के उद्देश्य से तैयार की गई है । यह ऐसी 
योग्यता है जिसमें नामों और संख्यामों के युग्मों की समानता तथा भिन्नता का 
पता चलता है । लिपिकीय अभिरूचि से संबंधित प्रश्नों से प्रत्यक्ष ज्ञानात्मक शक्ता 
तथा अभिरुचि के अलावा फाइलिंग संक्षेपण सूचक तैयार करने आदि जैसे नेमी 
ठंग के कार्यान , कामकाज निपटाने को योग्यता की भी जांच की जाएगी । 
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टिप्पणी: - - सभी चारों विषयों के प्रश्न " वस्तुनिष्ठ बहु-विकल्प प्रकार " के 

होंगे । उम्मीदवारों द्वारा सभी चारों विषयों में , अलग - अलग 
रूप में , अहंता प्राप्त करना अनिवार्य होगा । आयोग अपने विवेका 
नुसार सभी चारों विषयों की परीक्षा के न्यूनतम अहंक ( क्वाली 

फाइंग ) अंक निर्धारित कर सकता है । 
भाग - II: टंकण परीक्षाः -टंकण परीक्षा में लगातार टाइप करने की सामग्री 
( रनिंग मैटर ) का एफ 10 मिनट की अवधि का पेपर होगा । 

2. टंकण परीक्षा अर्थात परीक्षा की योजना के भाग II में बैठने के लिए 
फेवन बही उम्मीदवार पान होंगे जो उपर उल्लिलिखित चारों विषयों में उत्तीर्ण 
होने के साथ- साथ लिन्धित परीक्षा में आयोग के विवेकानुसार निश्चित किया 
गया एक न्यूनतम मानक प्राप्त करेगे । । 

____ 3. परीक्षा के नियमों के नियम 15 के अनुसार केवल वे ही उम्मीदवार 
नियुक्ति के लिए सिफारिश के पात्र फोंगे जो अंग्रेजी में कम से घाम 30 शब्द प्रति 
मिमट की गति में अथवा हिन्दी में कम से कम 25 शब्द प्रति 
मिनट को गति से टंकण परीक्षा पास करेंगे । ( यह विदेश मंत्रालय में नियुक्ति 
टेलीफोन आपरेटरों के मामले में लागू नहीं होता ) । 
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[ भाग I - art 1 


परिशिष्ट - II 
उन सवार्मों/पदों से संबंधित संक्षिप्त विवरण जिनके लिए, इस परीक्षा 
बारा भर्ती की जा रही है । 
( क ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 

केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के निम्नलिखित दो ग्रेड है :- -- 
1. उच्च श्रेणी प्रेम र० 330 - 1 () -380 - ६० रोo-- 12- 500- ६० 

रो० - 15- 5601 
2. अवर श्रेणी मेड रु0 260 -- 6- 290 - ६० रो . .. 8 - 326- ६० 

रो० - 8 - 390 - 10-- 400 । 
2. अवर श्रेणी प्रेड में नियुक्त व्यक्ति इम अवधि के दौरान परि 
वीक्षाधाम रहेंगे सरकार द्वारा यथा निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करेंगे और 
निमावीय परीक्षाएं पास करेंगे । प्रशिक्षण के दौरान पर्याप्त प्रगति न दिखाने 
पर मा परीक्षाएं पास न कर सकने पर परिवीक्षाधीन व्यक्ति मौकरी से 
हटाया जा सकता है । 

3. परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार परिवीक्षाधीन लिपिक 
की पुष्टि कर सकती है या यदि उसका कार्य या आचरण सरकार की राय 
में असंतोषजनक रहा हो , उसे सेवा से निकाला जा सकता है या सरकार 
उसकी परिवीक्षा की अवधि जितनी बढ़ाना उचित समझे , बढ़ा सकती 


___ 3, सीधी भर्ती केवल अबर श्रेणी लिपिकों के ग्रेड में ही की जाती 
है । अयर श्रेणी ग्रेड में भर्ती हुए व्यक्ति वो साल के लिए परिवीक्षाधीम 
रहेंगे और इस अवधि में उन्हें वैसे प्रशिक्षण प्राप्त करने होंगे और बसी 
विभागीय परीक्षाओं में उत्तीर्ण होना होगा जो सरकार द्वारा निर्धारित 
किए माएंगे । प्रशिक्षण के दौरान पर्याप्त प्रगति न दिखलाने पर अथवा 
परीक्षा में अनुत्तीर्ण होने पर उन्हें सेवा से हटाया जा सकता है । 

1. निम्न श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति इस संबंध में समय 
समय पर लागू नियमों के अनमार उच्च श्रेणी ग्रेड में पदोन्नति के पात्र होंगे । 
ऐसे स्थायी अथवा नियमित रूप से नियम्त निम्न श्रेणी लिपिक , जो इस 
संबंध में सरकार द्वारा निर्धारित निर्णायक तारीख को रेलवे बोर्ड सधि 
वालय लिपिक सेवा के अवर श्रेणी ग्रेड में 5 वर्षे को अनुमोदित तथा लगातार 
सेवा पूरी कर चुके हैं , रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा की उच्च श्रेणी 
ग्रेड सीमित विभागीय प्रतियोगितात्मक परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे । 

5. निम्न श्रेणो ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति इस संबंध में सरकार 
द्वारा यथानिर्धारितनिर्णायक तारीख को कम से कम 2 वर्ष की अनुमोदित 
तथा लगातार सेवा पूरी कर च कने के बाद, रेल मंत्रालय द्वारा रेलवे बोर्ड सचि 
वालय आश लिपिक सेवा की श्रेणी " अ " के लिए ली जाने वाली सीमित 
विभागीय प्रतियोगितात्मक परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे । इस परीक्षा के 
लिए ऊपरी आयु सीमा निर्णायक तारीख को 45 वर्ष है । 
___ 6 . रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा रेल मंत्रालय तक सीमित है 
और उसके कर्मचारी केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा की भांति अन्य मंत्रालयों 
में स्थानान्तरित नहीं हो सकते हैं । 

7. रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा के सदस्य जो इन नियमों के 
अधीन भर्ती फिए गए हैं :- - 

( 1 ) पेंशन के लाभों के हकवार होंगे, और 
( 2 ) जब वे नौकरी में नियुक्त हुए हों , उस तारीख को नियुक्त 

रेलवे कर्मचारियों के लिए लागू और अंशवायी राज्य रेलवे 

भविष्य निधि के नियमों के अधीन उस निधि में मंशदान करेंगे । 
8. रेल मंत्रालय में नियक्त कर्मचारी अन्य रेलवे कर्मचारियों की 
भांति ही बराबर की मात्रा में प्रिभिलेज पासों पौर प्रिविलेज टिकट मारों 
के हकदार होंगे । 

9. जहाँ तक छुटटी तथा सेवा की अन्य शर्तों का संबंध है , रेलवे बोर्ड 
मचिवालय सेवा में शामिल कर्मचारियों को , उसी प्रकार की सुविधाएं है 
जैसी कि अन्य रेल मार्मचारियों को फिन्तु चिकित्सा सुविधाएं उन्हें दूसरे 
केन्द्रीय सरकार के कर्मचारी, जिनकी मुख्यालय नई दिल्ली हूँ , के समान 


4. अबर श्रेणी प्रेड में भर्ती किए गए व्यक्तियों को केन्द्रीय सचि 
बालप लिपिक सेवा योजना में भाग लेने वाले मंत्रालयों या कार्यकर्ता 
कार्यालयों में से किसी एक में नियुक्त कर दिया जाएगा । उनको किसी 
मी समय किसी भी ऐसे अन्य मंत्रालय या कार्यालय में बदली भी हो 
सकती है जो केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा योजना में भाग ले रहे 


5. अवर श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति इस संबंध में समय 
समय पर लागू नियमों के अनुसार उच्च श्रेणी मेड में पदोन्नत किए जाने 
के पात्र होंगे । स्थायी या नियमित रूप से नियुक्त किए गए अस्थाई अवर 
श्रेणी लिपिक , जो सरकार द्वारा इस संबंध में यथानिर्दिष्ट निर्णायक तारीख 
को 6 वर्ष की अनुमोदित या निरन्तर सका अवधि पूरी कर चुकेंगे, ये उच्च 
मेणी लिपिक की सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा में बैठने के पान 


होंगे । 


( ग ) भारतीय विदेश सेवा ( स्त्र ) - प्रेड - VI 
वेतनमान : ₹ 260- 6 -- 290- ६० रो० - 6- 320. प० रो०- 8-- 390 

__ 10 - 400 । 


8. अपर श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति इस संबंध में सरकार 
वारा निर्धारित तारीख को कम से कम दो वर्ष अनुमोदित तथा निरन्तर 
सेवा करने के बाद श्रेणी " म " के आशुलिपिकों की परीक्षा में बैठने के 
पाव होंगे । इस परीक्षा के लिए अधिकतम आय. सीमा निर्णायझ सारीख 
को 50 पर्व होनी चाहिए । 

7, जिन लोगों की नियुक्ति केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के 
अबर मेपी प्रेम में उनकी इच्छा के अनुसार की जाएगी, ये उस नियुक्ति 

पाचार भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के कासर में अथवा रेलवे बोर्ड के 
सचिवालय लिपिक सेवा योजना में शामिल किसी पद पर स्थानान्तरण 
पा मिपापित की मांग नहीं कर सकेंगे । 
( 4 ) रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा 

रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेषा रेल मंत्रालय में नियुक्ति अवर 
मेवी लिपिकों की सेवा की शर्त नियमित , प्रशिक्षण , पवोमति , आदि रेलवे 
बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा नियम, 1970 से जो समय -समय पर बने है , 
संचालित होती है । 

2. रेलवे गो सचिवालय लिपिक सेवा की निम्मलिखित दो श्रेणियां 


भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के ग्रेड- VI में नियुक्त किए गए अधिकारी, 
उक्त प्रेड में भाठ वर्षों की सेवा पूरी करने पर रु० 330 - 10 - 380 
दरो०-- 12 - 500 -६० रो०-- 1 5 - 560 के वेतनमान के प्रेड - ए में पदोनति 
के लिए पात्र हैं । 

2. भारतीय विदेश सेवा ( आ ) के ग्रेड - V अधिकारी उक्त प्रेड में पांच 
वर्षों की सेवा पूरी करने पर ३० 425 - 15 - 500- ६० रो० - 15-- 560 
20 - 700 -८० रो० - 25 - 800 के वेतनमान में अपनी पारी पर उक्त सेवा 
के ग्रेड - 4 में नियुक्ति के लिए पात्र होंगे । 

3. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के ग्रेड -- VI के अधिकारी, २० 330 - 10 
५० रो० - 12 - 500 -40 पो0 - 15-- 580 के बेसनमान में उक्त प्रेर में 
अपेक्षित वर्षों का सेवा पूरी करने पर सीमित विभागीय परीक्षा के आधार 
पर सेवा के उप -- संवर्ग में आशुलिपिकों के ग्रेड - III में पदोनति के लिए 
पात होंगे । 


उच्च श्रेणी लिपिक रु . 330 - 10 - 380 - ६० रो० - 12- - 500- ६० रो 

15 -- 560 
अवर श्रेणी लिपिक २० 260 - 6 - 290 - ६० रो० - 6 - 326 - 8 - 366 

२० रो० - 8 - 390 - 10 - 400 
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4. प्रेड - VI के ऐसे अधिकारी , जो स्नातक हैं , १० 425--15 - 500 
२० रो० - 15 - 560 - 20 - 700 - 40 रो० - 25 - 800 के वेतनमान में , उक्त 
प्रेड में अपेक्षित वर्षों की सेवा पूरी करने पर सामिप्त विभागीय परीक्षा 
के माध्यम से भा० वि० से ० ( ख ) के उप - संवर्ग में सहायक के ग्रेड में पदोन्नति 
के लिए पात्र होंगे । 

5. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) में नियुक्त किए गए उम्मीदवार या तो 
म म्यालय पर भारत के किसी भी स्थान में अपवा विदेश में जहाँ नियंत्रक 
प्राधिकारी द्वारा उन्हें तैनात किया जाता है, किसी पद पर सेवा करनी 
होगी । 

8. विवेश सेवा के दौरान, भा० वि० सं० ( ख ) के अधिकारियो को , 
उनके मूल वेतन के अतिरिक्त , उन दरों पर थिवेश भत्ता मंजूर किया जाएगा 
जो संबंधित मूल्कों के निर्वाह व्यय आदि के आधार पर समय समय पर 
मजूर किया जा सकता है । इसके अतिरिक्त भारतीय विदेश सेवा ( पी० एल० 
सी० ए० ) नियम 1961 के अनुसार , जो भारतीय विदेश संवा ( ख ) अधि 
कारियों के लिए लागू है , विवेश सवा के दौरान निम्नलिखित रियायतें भी 
स्वीकार्य होंगी : - . 

( i ) सरफार द्वारा निर्धारित मानदण्ड के आधार पर निःशुल्क आवास । 
( ii ) सहयोजित चिकित्सा परिचर्या योजना के अधान चिकित्सा 

परिचर्या सुविधाएं । 
F ( iii ) भारत में किसी निकट संबंधी, जिसका निर्धारण सरकार करेगी , 

की मृत्यु अथवा गंभीर बीमारी जैसी संकटकालीन परिस्थितियों 
के लिए अधिकारी की सेवा के दौरान ड्यूटी स्थान से भारत 
में आने और वापस जाने संबंधी अधिकतम दो बार वापसी 

हवाई याना व्यय । 
( iv ) कतिपय शतों पर , भारत में अध्ययन कर रहे से 22 वर्ष की 

आयु वाले बच्चों को छुट्टी के दौरान अपने माता - पिता के 

पास जाने के लिए बार्षिक वापसी हवाई किराया । 
( v ) कतिपय शर्तों पर, अधिकारी के विदेशों में तैनाती स्थान पर 

अध्ययन कर रहे 5 से 18 वर्ष की आयु के बीच बाले अधिकतम 

दो मच्चों के शिक्षा संबंधी व्यय को सरकार पूरा करता है । 
( vi ) उपस्कर, भत्ता - गपए, 1, 750/- विदेश में प्रति सैनातो । 
( vii ) निर्धारित नियमों के अनुसार अधिकारी और उनके परिवार 

के लिए स्वदेश छुटटी यात्रा व्यय । 
7. सेवा में नियमित, स्थायीकरण और वरिष्ठता संबंधी शत भारत , य 
पिदेश सेवा ( ख ) (भर्ती संवर्ग, वरिष्ठता और पदोन्नति ) नियम, 1964 के 
संगत उपबंधों और किन्हीं अन्य नियमों अथवा आदेशों जिम्हें सरकार बाद 
में बनाए , द्वारा भी शामित होंगो । 
( घ ) सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा सशस्त्र सेना मुख्यालय 

लिपिक सेवा में निम्नलिखित ग्रेड है : ---- 
उच्च श्रेणी ग्रेड: - 50 330 - 10 - 380 ६० रो०- 12 - 500 ६० रो० 

15 - - 6601 
अबर श्रेणी ग्रेड : - -.10 260 - 6 - 290 - ८० रो०-- 0 -- 3 26 -- 8 - 366 

५० रो० - 8 - 390--. 10 400 । 
उच्च श्रेणी लिपिक प्रेड में पद अवर श्रेणी लिपिकों में से पदोन्नति 
वारा मरे जाते हैं । सीधी भर्ती केवल अवर श्रेणी ग्रेड में ही की जाती 


3. अवर श्रेणी लिपिक समय - समय पर लागू नियमों के अनुसार 
पुष्टिकरण तथा पदोन्नति के पात्र होंगे । 

4. सशस्त्र सना मख्यालय में भर्ती किए गए अपर श्रेणी लिपिक 
आमतौर पर दिल्ली नई दिल्ली स्थित सशस्त्र समा मुख्यालय तथा अन्तर 
सेवा संगठनों के हिसो कार्यालय में नियक्त किए जाएंगे । किन्तु लोग 
हित में भारत में कहीं भी उनकी बदली की जा सकती है । 

5. छुट्टी निमिण सहायता तथा सेवा की अन्य शर्ते नहीं है जो समस 
सेना म मयालय तथा अन्तर सेवा संगठमों में नियुक्त अन्य लिपिक वर्गीय 
कर्मचारियों पर लागूहोती हैं । 
( अ ) संसदीय मामलों का विभाग 

इस विभाग में निम्न श्रेणी लिपिकों के पदों का वेतनमान रु० 280 
8 - 290- ६० रो०- .326 -8 - 306- ५० रो०- 8- 390 - 10-- 400 है । 

प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से चुनाव करके सवा में नियमा 
उम्मीदवारों को वो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रखा जाएमा । 
( च ) भारत- तिम्बत सीमा पुलिस 

भारत -तिब्बत सीमा पुलिस में निम्न श्रेणी लिपिक का वेतनमान 
रु . 260 - 6 - 290- ६० रो०... 6 - 326 - ~- 366- ६० रो० - 8 - 390 
10 --- 400 है । 
__ इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर पदों पर नियुक्त उम्मीदवार 
यो वर्ष सफ परिवीक्षाधीन होंगे । 
( छ ) केन्द्रीय सतर्कता आयोग तथा निर्वाचन आयोग 

___ 1 . आयोग में निम्न श्रेणी लिपिक के पद का वेतनमान ३० 280 - 0 
290 - 40 रो० - 6 - 326 - 8 - 366 - 40 रो० -- 8 - 390 - 10- 400 है । 

2. केन्द्रीय सतर्कता आयोग तथा निर्वाचन आयोग में निम्न श्रेणी 
लिपिकों के पद के ० स० लि० से० में शामिल नहीं है । 
___ 3. नियुक्त किए गए व्यक्ति 2 वर्ष की अवधि तक परिणीमागील 
होंगे । 
____ 4. केन्द्रीय सतर्कता आयोग में 5 वर्ष तथा निर्वाचन आयोग में 8 वर्ष 
की सेवा पूरी करने के पश्चात् घे उच्च श्रेणी लिपिक ग्रेस में पयोमति के 
लिए पात्र होंगे । 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
सकनीकी विकास महानिदेशालय 
नई दिल्ली, दिनांक 23 अप्रैल 1986 

संकल्प 
सं० सी० पी०/ 9 ( 7 )/ 86/ डो०पी० - --भारत सरकार ने इस संकल्स के 
जारी करने की तिथि से वो वर्ष का अ अधि के लिए कान तथा ग्रेफाइट 
उत्पादों के उयोग की विकास नामिका का पुनर्गठन करने का निर्णय किया 
है, जिसकी संरचना निम्न प्रकार से है : --- 
1 . श्री एम . विश्वास , 

अध्यका 
उप - महानिदेशक 
तकनीकी विकास महानिदेशालय 
नई दिल्ली - 110011 । 
2. श्री जो० ए० मनिआर, 
म . प्रेफाइट इंडिया लि . 
31, चौरंगी रोड, 
कलकत्ता । 
3. श्री पी० सी० गोइनका, 
मै० असम कार्वन प्रोडक्यास लि . 
बिकुची, गोहाटी , 
भसम । 


सवस्ट 


2. अवर श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति दो वर्ष की अवधि तक 
परिवीक्षाधीन रहेंगे । यह अवधि सक्षम अधिकारी के विवेक पर बढ़ाई जा 
सकती है । इस अवधि में असंतोषजनक सेवा रिकार्ड के परिणामस्वरूप 
परिवीक्षाधीन व्यक्ति को सेवा से हटाया जा सकता है । परिवीक्षा की अवधि 
में उन्हें समय - समय पर यथाविहित प्रशिक्षण लेना पड़ सकता है तथा परीक्षा 
भी पास करती पर सकती है । 


भारत का राजपत्र , जून 7 , 1936 ( ज्येष्ठ 17, 1908 ) 
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4. श्री के . रामचन्द्रन, 
मे० इंग्यिन अल्युमिनियम कं० लि० , 
6, मिग्स्टन स्ट्रीट , 
कलकता । 
.. श्री भार० भार० शास्त्री , 
मग्यिन भायल कारपोरेशन लि . , 
282, ग० एन्नी बेसन्ट रोड , 
प्रभा देवी, अंबई । 
a. मी मार० जी० रामगढ़िया , 
पै० पेट्रो कार्बन एण्ड कैमिकल्स पं० लि ., 
27, आर० एन० मुखर्जी रोड , 
कलकत्ता । 
7. श्री एन० बीमिबासन, 
पं० यूनियन कारवाडिया लि0, 
1, मिगल्टन स्ट्रीट , 
कलकत्ता । 
8 . श्री पी० मोबुल रेगरी 

मे० इण्डो मटसुपिटा कार्वन कं० लि . , 
600, माउन्ट रोग , 
मास - 600006 । 
2. श्री मो० एस० चौधरी, 
मे हिन्दुस्तान अल्युमिनियम 
कारपोरेशन लि ., 
पो० प्रा० रेनकोट, 

मिरजापुर ( यू०पी० ) । 
10. श्री एस० के ०प्रवर्ती , 

निदेशक , 
विकास मायुक्त , लघु उद्योग , 

निर्माण भवन , नई दिल्ली । 
11. श्री एम०पी० एस० प्रकाश राव , 


नामिका के विचारार्थ विषय निम्नलिग्यिप्त है :-. 
1. उद्योग के विकास की वर्तमान अवस्था पर विचार करना एम 

उसके त्वरित विकास के लिए अभ्युपायों के बारे में सिफारिश 

करना । 
2. उद्योग को विभिन्न आश्यकताओं का राज्यवार / क्षेत्रवार अध्ययन 
करना तथा बढ़ती हुई प्रावश्यकताओं को पूरा करने के लिए और 

अधिक क्षमता उत्पन्न करने के बारे में सुझाष देना । 
3. उत्पाव के किस्म तथा प्रौद्योगिकी के उन्नयन सहित भावी प्रौद्यो 

गिकीय आवश्यकताओं का पूर्वानुमान लगाना । 
4. विभिन्न संस्थानों में उपलब्ध अनुसंधान एवं विकास सुविधाओं 

को बढ़ावा देना । 
5. जिम सीमा तक मानकीकरण कर लिया गया है उसकी जांच करना 
तथा भारतीय मानक संस्थान के परामर्श से और अधिक 

मानकीकरण में विशिष्ट कार्यक्रमों को प्रस्तुत करना । 
6. देशी पौर आयातित दोनों प्रकार को मशीनरी आदि की भाव 

श्यकता पर विचार करना । 
7. कच्चे माल और ऊर्जा निवेश की आवश्यकता एवं उनके सरक्षण , 

प्रतिस्थापन पर विचार करना । 
8. वर्तमान एककों का आधुनिकीकरण करना । 
9. पायात प्रतिस्थापन /निर्यात संपर्धन । 
10. तकनोको कर्मचारियों को आवश्यकता और उनको प्रशिक्षण देना । 

11 . कोई अन्य उपयुक्त विषय । 
मादेश : 

आवेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक -एक प्रति सभी संबंधित 
व्यक्तियों को भेजी जाए । यह भी आदेश दिया जाता है कि आम सूचना 
के लिए इस संकल्प को भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

दिनांक 25 अप्रैल 1986 

संकल्प 
सं० आई० एम० - 1/ 72 ( 21)/ 86- - - भारत सरकार ने 17 दिसम्बर, 
1985 से दो वर्ष की अवधि के लिए अनु बन्ध - 1 में दी गई संरचना के 
अनुसार पंप उद्योग की विकास नामिका का पुनर्गटन करने का निर्णय किया 


. 


" 


" 


सचिव, 


अखिल भारतीय ग्रेफाइट क्रुसिबल्स 
मैनुफैक्चर्स एसोशिएसन , 
राजमुंदरी, 

बांध प्रदेश । 
12. श्री केशव बग्न , 

भाभा आणविक अनुसंधान केन्द्र , 

मई। 
13. भी भार० एल० सेठ / ग० मो० पी० बहल , 

नेशनल फिजिकल लैबोरेटरी, 

हिलसाहर रोड, नई दिल्ली । 
14 श्री रवि मुनम नवाला, 

40 - 41, कम्युनिटी सेंटर , 
म्यू फैन्स कालोनी , 

नई दिल्ली । 
15. श्री बी . हिम्मत सिंह , 

मै० इंडिया कार्यन लि . , 
नूनमाटी, गोहाटी , 

असम । 
16. श्री एस०एस० ग्रोवर 

पायोगिक सलाहकार, ( रसायन ) 
तकनीकी विकास महानिदेशालय , 
उद्योग भवन , 
नई पिल्मी । 


___ नामिका के विचारार्थविषय अनुबंध - II में दिए गए हैं । 
आदेश : 
__ आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को एक - एक प्रति सभी संबंधित 
व्यक्तियों को भेजी जाए । यह भी आदेश दिया जाता है कि आम सूचना 
के लिए इस संकल्प को भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 
के ० सी० गंजवाल, निदेशक ( प्रशासन ) 

मनुबन्ध - I 
विद्युत चालित पम्प उद्योग के लिए पुनर्गटित विकास नामिका की संरचना : 
1. श्री आर० एन० असु 

अध्यक्ष 
उप - महानिवेशफ , 

तकनीकी विकास महानिदेशालय । 
2. उप -निवेशक ( मकेनिकल इंजीनियरी ) 

सदस्य 
विकास आयुक्त, लघु उद्योग, 
निर्माण भवन, नई दिल्ली । 
3. निदेशक ( मकैमिकल इंजी . ) 
भारतीय मानक संस्थाम , 
मामक भवन , 
9, बहादुरशाह जफर मार्ग , 
नई दिल्ली - 1100021 


सदस्य सचिव 
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सदस्य 


सवस्य 


4. प्रतिनिधि ,विज्ञान तथा प्रौद्योगिकी विकास , 
वैज्ञानिक तथा प्रौद्योगिक अनुसंधान परिषद , 
प्रौद्योगिकी भवन, न्यू महरौली रोड , 
नई दिल्ली - 110016 । 


16. श्री जे . गौरी शंफर, 

मैसर्स बेस्ट इंजीनियर्स , 
कोयम्बतूर । 


. 


5. प्रतिनिधि, न्यूक्लीयर पावर बोर्ड , 

परमाणु ऊर्जा विभाग , 
होमी भाभा मार्ग, 
कोलाबा , बंबई - 400005 । 


17 . श्रीग० के० अरोड़ा , 

प्रबन्धक ( अ० तथा वि० ) , 
मैसर्स ज्योति लि० , 
बड़ौवा । 


6. प्रतिनिधि , 
मैससं थर्मल पावर कारपोरेशन , 
फारपोरेट माफिस , 
62 - 60, एन० टी० पी० सी० स्वायर, 
नेहरू प्लेस , नई दिल्ली --110019 । 


18. अध्यक्ष , 

भारतीय पम्म निर्माता समिति , 
105, ककर चैम्बर्स , 
पहली मंजिल , 
132, डा० अन्नी बेसन्ट रोड , 
वी , बम्बई- 400018 । 


19. अध्यक्ष , 

तकनीकी समिति , 
भारतीय पम्प निर्माता समिति । 


20. अध्यक्ष , 
निर्याप्त समिति , 
भारतीय पम्प निर्माता समिति । 


21. अध्यक्ष , 

उत्तर प्रदेश लघु पंप निर्माता समिति 
गाजियाबाद , उ० प्र० । 


सवस्य - सचिव 


22. विकास अधिकारी ( इंजी . ), 

तकनीकी विकास महानिदेशालय । 


" 


7 . एस० डी० शाह, 

वरिष्ठ विशेषज्ञ, ( पम्प ) 
मैसर्स इंजीनियर्स इंडिया लि० , 
भीकाजी फामा प्लेस, 

आर० के० पुरम , नई दिल्ली । 
8 . श्री सी०बी० शाहा , 
निदेशक ( मार्केटिग ) 
मं० के० एस० बी० पम्पम लि०, 
पिम्परी, पुणे - 411018 । 
9. श्री ए० के० पालित , 

प्रबंधक (विपणन ) 
मै० वरथीगटन पम्प्स इंडिया लि . , 

फलफत्ता । 
10. श्री के ० मुगाई , 

महाप्रबन्धक , . 
मै० मायर एंड प्लाट लि ., बम्बई , 
उद्योग भवन , 29 , 

बालबंध हीराचंद मार्ग 
11. श्री आर० रामाचन्द्रन , । 

निदेशक, 
मसर्स टेक्समो इण्डस्ट्रीज , 

कोयम्बतूर । 
12. श्री वी० एम० हारिकार, 

मंसर्स फिर्लोस्कर प्रदर्स लि ., 

किर्लोस्कर बाली । 
13. श्री एस० के ० सिन्हा , 

प्रबन्धक , 
मसर्स भारत पम्प्स एंड कम्प्रेसर्स लिक, 
नैनी, इलाहाबाद, यू०पी० । 


अनुबन्ध -II 
पुनर्गठित विकास नामिफा के विचारार्थविषय निम्न प्रकार होंगे : 


1. उद्योग के वर्तमान विकास स्तर एवं भावी व्यापक दृष्टिकोण पर 
विचार करना और उसके त्वरित विकास के लिए प्रयुपायों के 

बारे में सिफारिश करना । 
2 . पम्पों के विभिन्न प्रकार से प्रयोग किए जाने हेतु वर्तमान 
प्रौद्योगिकी स्मर का मूल्यांकन करना और विशेषतः विश्वसनीयता, 
परिचालन क्षमता, ऊर्जा उपभोग एवं परिष्कृत उत्पाषिता के लिए 
भावी प्रौद्योगिकी को प्रापश्यकता भों का पूर्वानुमान लगाना । 


" 


3. जिस सीमा तक मानकीकरण हुमा है उसकी जांच करना और 
पंप के प्राकारों, कलपुंजों को और अधिक युक्तिसंगत बनाने के लिए 
प्रमुख उपभोफत्तामों तथा भारतीय मानक संस्थान के साप परामर्श 
फरके विशिष्ट कायक्रम तैयार करना । 


14. मैसर्स विजय मानकर , 

मैससे भानफर बावर्स एंड कंपनी , 
प्रा० लि०, बम्बई । 


4. उद्योग का भावी विकास कर पाने की दृष्टि से विगत तथा व समान 

आयातों के आंकों का एकीकरण एवं संकलन करने के बारे में 
सिफारिश करना । 


" 


15. श्री ए०भार० भिरंगी , 

निदेशक ( तकनीकी ) 
मैसर्स रोहिणी इंजीनियर्स 
एं फाउन्डर्स , 
मिराण, महाराष्ट्र । 


5. मनसंधान रिणाइन तथा विकास के विशिष्ट क्षेत्रों का मूल्यांकन 

करना तथा सिफारिश करना । 


6. उद्योग के विकास से सम्बन कोई अन्य पहल । 
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FTTT 27 27297 , a 7, 1986 ( Tic 


17 , 1908 ) 


( ATT 1 0 


1 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
of factii, for 16 # 1986 

संकल्प 
26012 - ( 1 )/85- 870 (980 ) 16/0f17 for at fiat 
HEYTTU ( for forri) 40 26011/ 1179 -ATO ( 0 - 1 ) 
fants 24 TT , 1978 , fornit 4 – 747 TC HTS AT TATA 

आंशिक संशोधन करते हुए, यह निर्णय लिया गया है कि राज्य मंत्री ( रुषि 
मौर सहकारिता ) को तत्काल से कृषि और सहकारिता विभाग, कृषि मंत्रालय 
के केन्द्रीम मात्स्यकी बोर्ड के उपाध्यक्ष के रूप में शामिल किया जाए । 

TOHo Waf, wyser enfrentar 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( siexfa fawrt ) 

ff foreft, feut 8 H€, 1986 
o 740 2 6/86- # 10 Gao - 6 - - Wicu ETA AR 
पुस्तकालय सोसाइटी के नियमों और विनियमों के नियम 3 ( VII ) के 
अन्तर्गत भारत सरकार ने प्रो० एस० धवन, जिन्होने त्याग पत्र दिया है, के 
स्थान पर प्रधानमंत्री के सूचना सलाहकार श्री एच० वाई० शारखा प्रसाद को 
नेहरू मेमोरियल संग्रहालय तथा पुस्तकालय सोसाइटी के एक सदस्य के 
रूप में मनोनीत किया है । 

मन मोहन सिंह , संयुक्त सचिव 


AYAYAM . TO ++ - 1 ,- - A 


cOT ILYA 


, SAJ 

_ . 


AT Mr . 


YITV. 
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4 , Shri Radhakanta Digal 
5 . Shri Prithiwi Chand Kisku 
6 . Shri K Kanjambu 
7 . Shri Wangpha Lowang 
8 . Shri Naixinh Makwana 

9 . Prof . Meijinlung Kamson 
10 . Shrimati Sumati Oraon 
11. Dr. A . K . Patel 
12 . Shri U . H . Patel 
13 . Shri Amarsinh Rathawa 
14 , Shri Baju Ban Riyan 
15 . Shri Ananta Prasad Sethi 
16 . Shri K . D . Sultanpuri 
17. Shri Sunder Singh 
18 . Shri Narsing Suryavansi 
19 . Shri Bhausaheb Thorat 
20 . Dr. V . Venkatesh 

Members - Rajya Sabha 


LOK SABHA SECRETARIAT 

( PAC BRANCH ) 
New Delhi- 110001 , the 16th May 1986 
No . 4 / 1 / 86 / PAC. - - The following Members of Lok 
Sabha and Rajya Sabha have been elected to serve as Mem 
bers of the Committco On Public Accounts for tho term 
beginning on the 1st May , 1986 and onding on the 30th 
April, 1987 : 

Members of Lok Sabha 
S / Shri 

1 . E . Ayyapu Reddy 
2 . J. Chokka Rao 
3 . Amal Datta 
4 . Ranjit Singh Gackwad 
5 . Shrimati Prabhawati Gupta 
6 . G . S . Mishra 
7 . Vllas Muttomwar 
8 . G . Devaraya Naik 
9 . Rameshwar Neckbra 
10 . Shri Rajidangal Pande 
11. H . M . Patel 
12 . Shrimati Jayanti Patnaik 
13 . Shri S . Singaravadivel 
14 . Shri Şimon Tigga 
15. Shri Girdhari Lal Vyas 

Members of Rajya Sabha 
S / Sari 
16 . Bhuvnesh Chaturvedi 
17 . K , L , N , Prasad 
18 . Ghulam Rasool Kar 
19 . A . K . Antony 
20 . Nirmal Chatterjee 
21. M . S . Gurupadaswamy 

22. Virendra Verma 
, 2 . The Speaker has been pleased to appoint Shri E . Ayyapu 
Roddy as Chairman of the Committee. 

K . H . CHHAYA , Chief Financial Committee Officer 


S / Shri 

21. Shrimati Omem Moyong Deori 
22 . Faguni Ram 
23 . Shantimoy Ghosh 
24 . H . Hanumanthappa 
25. Radhakishan Malaviya 
26 . Ramkrishna Mazumder 
27 . Dharam Chander Pļashant 
28 . Thindivanam K Ramamurthy 
29 , Sukhdev Prasad 
30 . Suraj Prasad 
2 . The Speaker has been pleased to appoint Shri K . D . 
Sultanpuri, M .P . as the Chairman of the Committee . 

M . G . AGRAWAL , Chief Legislative Committee Officer 


(SCTC BRANCH ) 
New Delhi -110001, the 16th May 1986 
No. 3 / 1 / SCTC / 86 . — The following Membors of Lok 
Sabha and Rajya Sabha have been elected to serve as Mem 
bers of the Committeo on the Welfare of Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes for the term beginning on the 1st May , 
1986 and ending on the 30th April , 1987 . 

Members - Lok Sabha 
1 . Shri Banwari Lal Bairwa 
2 . Kumari Mamata Banerjee 
3 . Shri G . Bhoopathy 


( ESTIMATES COMMITTEE BRANCH ) 

New Delhi-110001, the 16th May 1986 
No. 4 / 1 / EC / 86 . - - The following Members of Lok Sabha 
have been elected to serve on the Committee on Estimates 
for the term beginning on 1 May, 1986 and ending on 30th 
April, 1987 : 
S / Shri 

1 . Jai Prakash Agarwal 
2 . Sarfaraz Ahmad 
3 . T . Basheer 
4 . Manoranjan Bhakta 
5 . Birinder Singh 
6 . Saifuddin Chowdhary 
7 . Somjibhai Damor 
8 . Prof Madhu Dandavate 
9 . N . Dennis 
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S / Shri 

10 . G . L . Dogra 
11. H . A . Dona 
12. H . N . Nanje Gowda 
13. Keyur Bhushan 
14 . Mahabir Prasad 
15 . Hannan Mollah 
16 . Ajay Mushran 
17 . Chintamani Panigrahi 
18 . Ram Pyare Panika 
19 . Uttamrao Patil 
20 . Jagannath Patnaik 
21 . Balwant Singh Ramoownlia 
22 . Navinchandra Ravani 
23. C . Madhav Reddy 
24 . P . Selvendran 
25 . Prof Nirmala Kumari Shaklawat 
26 . Satyendra Narain Sinha 
27 . P . K . Thungon 
28 . D . P . Yadav 
Shrimati Sheila Dikshit and Shrimatı Krishna Sahi wero 
also elected to the Committee but they ceased to be nembers 
of the Committee on their appointment is Minister on 12 
May , 1986 . 

The Speaker has appointed Shri Chintamani Panigrahi as 
the Chairman of the Committee on Estimates ( 1986 - 87 ) . 

T. S . AHLUWALIA , Senior Financial Committee Officer 


DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 
Now Delhi, the 14th May 1986 

RESOLUTION 
Subject : - Working Group for examining the implementation 

of the Recommendations of all the All India Whips 

Conferences. 
No . F . 2 ( 7 ) / 83 - R & C . - In partial modification of the re 
solution No. F . 2 ( 7 ) / 83 - R & C dated the 21st of November , 
1983 , published in the Gazetta of Jndia , Part I , Section ( 1 ) , 
dated 7 - 12 - 1985 , it is hereby notifled iliat Smt. Sheila Dikshit , 
Minister of State for Parliamintary Affairs , Government of 
India , has been nominated as a member of the Working 
Group constituted to go into the implementation of the re 
commendations of all thc All India Whips Conferencos , in 
place of Shri Ghulam Nabi Azad , former Minister of State 
for Parliamentary Affairs , Government of India . 

ISHWARI PRASAD , Secy . 


411 


0 


wur - 1 - WŁ WT9 . 4 . 1 


or 


1 - * * - * 4 * 


" . - 


Un HLV 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi- 110001, the 15th May 1986 
No. U . 13019 / 6 / 85 -ANT. . - -- The President is pleased to ex 
tend the tenure of the following Members of the Advisory 
Committee for the Union Territory of Andaman and Nicobar 
Islands associated with the Minister of Home Affairs for a 
further perioxt of three months unto 30th June, 1986 : 

1 . Shri Nalini Rapjan Mondal. 
2 . Shri Ebrahim Ali Hussain . 
3 . Smt. Jai Devi, 
4 . Smt. Mildred Davidson , 

SURJIT SINGH , Desk Officer . 


( P . U . BRANCH ) 
New Delhi- 110001, the 16th May 1986 
No. 4 / 1 - PU / 86 . — The following members of Lok Sabha 
and Rajva Sabha have heen declared a duly elected to serve 
as members of the Committcc on Public Undertakings for 
the term beginning on 1 May , 1986 and ending on 30 April . 
1987 : 
Members of Lok Sabha 
S / Shri 

1. Narayan Choubcy 
2 . Akhtar Hasan Chowdhry 
3 . Dinesh Goswami 
4 . Harpal Singh 
5. Shrimati Sheila Kaul 
6 . Haroobhai Mehta 
7 . Satvagopal Misra 
8 . Brajamohan Mohanty 
9 . K . R . Natarajan 
10 . Ram Bhagat Paswan 
11 . Dr. Sankta Prasad 
12 . K . Ramamurthy 
13. K . Ramachandra Reddy 
14 . Chiranji Lal Sharma 

15 . V . S . Vijayaraghavan 
Members of Ralya Sabha 
S / Shri 

16 . Krishna Nand Joshi 
17 . Prof. C . Lakshmanga 
18 . Shrimati Ratan Kumari 
19 . Santosh Kumar Şahu 
20 . G . Varadaraj 
21. Jaedambi Prasad Yadav 


New Delhi- 110001, the 15th May 1986 
No. U .13019 / 2 / 85 -ANI - - In continuation of this Min 
istry s notification of even number dated the 10th April, 
1986 , the Presirlent is pleased to extend the tenure of the 
non -official members of the Advisory Committee of the Union 
Territory of Takshadweep associated with the Minister of 
Home Affairs for a further reriod of one month upto 30th 
June , 1986 . 

No. U - 13019 / 2 /85-ANI..--- In continuation of this Miojo 
try s notification of cven number doted the 10th April, 1986 , 
the Presidont is pleased to extend the tenure of non - officials 
memhess of the Advisory Council associated with tho Adml 
nistrator . Takshadweep for further period of one month 
upto 30th June , 1986 

SURENDRA KUMAR , Director , 


MINISTRY OF PERSONNFI . PUBLIC GRIEVANCES 

AND PPNSION 
DEPARTMENT OF PERSONNET, AND TRAINING 
RUIFS FOP CLERKS GRADE EXAMINATION , 1986 

New Delhi-1 , the 7th June 1986 
No . 9 / 3 /85- CSIT .. . The Puro for Comnetitive FTlina 
tion to be held by the Staff Selection formingion , Denart 
nient of Personnel and Training, in 1986 for the purpose of 
fllino tem aty Vacancing in the following servicm /posts 
( and for such other servier / routs as may he included hy 
the Commission in their d rtismynat incriting inplirations 
for the Pxamination are published for general informa 
tion : -- - 

(i ) Indian Foreign Service ( 1 ) Grude YT 
( ii ) Railway Byard Secretariat Ccical Service -Grade I. 
( iii ) Central Secretariat Clerical Service - Lower Division 

Grace. 
( iv ) Armed Forces Headquarters Clerical Service-lower 

Division Grade. 
( y ) Poets of Lower Division Clerks in the Election 

Commission of India . 


Miss Saroj Khapande was also elected to the Committee 
but she ceased to be a member of the Committee on her 
appointment as Minister on 12 May , 1986 . 


The Speaker has been pleased to appoint Shri K . Rama 
murthy as Chairman of the Committcc . 

RUP CHAND , Senior Financial Committee Officer 


- - 


- - - - - - 
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- 
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( vi ) Posts of Lower Division Clerks in the Departinent 

The examination will be conducted by the Staff Selec 
of Parliamentary Affairs , New Delhi. 

tion Commission in the manner prescribed in appendix I to 

the Rules. The dates on which and the places at which the 
( vii ) Posts of Lower Division Clerks in the Office of the 

examination will be held shall be fixed by the Commission . 
Inspector General of Indo- Tihctan Border Police , 
Delhi, 

4 . A candidate must be either : 
( viii ) Posts of Lower Division Clerks in the Central 

(a ) a citizen of India , or 
Vigilance Commission . 

(b ) a subject of Nepal , or 
Preference in respect of services / posts mentioned above 

(c ) a subject of Bhutan , or 
will be invited by the Commission from the candidate at the 
time of submitting their applications . A candidate may , 

( d ) A Tibetan refugee who come over to India , before 
however, change the order of preferences once before the 

the 1st January , 1962 , with the intention of perma 
date of the written examination . 

nently settling in India , or 
2 . Reservation will be made for candidate who are ex 

( e ) a person of Indian Origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka and East African coun 
serviceman , for candidates belonging to the Scheduled Castes , 

trics of Kenya , Uganda , the United Republic of 
Scheduled Tribes and for physically handicapped persons in 

Tanzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) 
respect of vacancies as may be fixed by the Government of 

Zambia , Malawi, Zaire , Ethopia and Vietnam with 
Indla . 

the intention of permanently settling in India . 
3 . ( i ) Ex - serviceman means a person , who has served in 

( 1 ) Provided that a candidate belonging to categories (b ) , 
any rank (whether as a combatant or as a non - combatant ) , 

( c ) , ( d ) and ( e ) above shall be a person in whose favour a 
in the Armed Forces of the Union , including the Armed certificate of eligibility has been issucd by the Government 
Forces of the former Indian States , but cxcludiay the Assam 

of India . 
Rifles , Defence Security Corps , Central Reserve Engineering 
Force. Lok Sabayak Sena and Territorial Army, for a 

( 2 ) Provided further that candidates belonging to cate 
continuous period of not less than six months after attesta gorics (b ) , ( c ) and ( d ) above will not be eligible for appoint 
tion , and 

ment to the Indian Foreign Service ( B ) Grade VI. 
( a ) has been released , otherwise than at his own request A candidate in whose case a certificate of cligibility is 
or by way of dismissal or discharge on account of 

necessary may be admitted to the examination but the offer 
misconduct or inefficiency , or has been transferred of appointment will be given only after the necessary eligibility 
to the reserve pending such releasc, or 

certificate has been jøsued to him by the Ministry /Department, 

which is administratively concerned with the post where the 
( b ) has to serve for not more than six months for com 

candidate is likely to be appointed . 
plcting the period of service requisite for becoming 
entitled to be released or transferred to the reserve 

3 . (a ) A candidate for this examination must have attained 
as aforesaid , or 

the age of 18 years and must not have attained the age of 

25 years on 1st August, 1986 i. e . he must have heen born 
(c ) has been released at his own request , after com not earlier than 2nd August , 1961 and not later than 1st 

pleting five years service in the Armed Forces of August, 1968 . 
the Union . 

(b ) Ex- servicemen fulfilling the conditions laid down in 
( ii ) Scheduled Castes /Scheduled Tribes mean any of the para 3 ( i ) above shall be allowed to deduct military service 
Castes / Tribes mentioned in the Constitution ( Scheduled from their actual age and such resultant apo should not ex 
Castos ) order 1950 , the Constitution ( Scheduled Tribes ) ceed prescribed age limit by more than three years. 
order 1950 , the Constitution Scheduled Castes ) ( Union 
Territories ) order 1951, the Constitution ( Scheduled Tubes ) 

Candidates admitted to the examination under this age 
(Union Territories ) order , 1951, as amended by the Sche 

concession will be eligible to compete for all the vacancies 
duled Castes and Scheduled Tribes Lists (Modification ) 

whether reserved or not for ex -serviceman , 
Order 1956 , the Bombay Reorganisation Act, 1960 , tho 

Note 1 . - - Ex -serviceman who have already joined Govern 
Punjab Reorganisation Act , 1966 , the State of Himachal 

ment job in civil side after avaiing of the benefits given to 
Pradesh Act, 1970 and the North Eastern Areas (Reorgani 

them as ex - serviceman for their re - employment are not eligi 
bation ) Act , 1971, the Constitution ( Jammu and Kashmir ) 

ble to the ago concession . 
eduled Castes Ordor . 1956 and the Constitution ( Anda 
man and Nicobar Islands ) Scheduled Tribes order, 1959 , the 

Note 11 . — The period of " Call up Service " of an ex - 9ervice 
Constitution (Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Castos man in the Armed Forces shall also be treated a service 
ordor , 1962 , the Constitution (Dadra and Nagar Haveli ) concerned in the Armed Forces for purpose or Rule 5 ( b ) 
Schedeuled Tribes Order , 1962 , The Constitution ( Pondi 

above . 
cherry ) Scheduled Castes Order , 1964, The Constitution 
(Scheduled Tribes ) ( Uttar Pradesh ) Onder , 1967 , the Consti 

Note III . For any seriveman of the three Armed Forces 
tution (Goa, Daman and Diu ) Scheduled Tribeg 1968 , the of the Union to be treated as Ev- serviceman for the purpose 
Constitution (Nagaland ) Scheduled Tribes order , 1978 , the of securing the benefits of reservation , he must have already 
Scheduled Caştes and Scheduled Tribes order (Amendment ) ncquired , at the relevant time of submitting his application 
Act , 1976 , the Constituțion ( Şikkim ) Scheduled Castcs order for the post /service , the status of ex -serviceman and / or is 
1978 and the Constitution ( Sikkim ) Scheduled Tribes Order , in a position to establish his acquired entitlement by docu 
1978 . 

mentary cvidence form the competent authority that he 

would be released / discharged from the Armed Forces within 
( ili ) physically handicapped person means a person be 

the stinulated period of six months on completion of his 
longing to any of the following categories — 

Assignment. The date of the examinati - n is not relevant 
(a ) The Deaf : The deaf are those in whom the senso 

for this purpose ). 
of hearing is non - functional for ordinary purposes 
of life . They do not hear and understand sound at 

( c ) The upper age limit in all these caSCX will be further 
all even with amplified speech , Tho cases included relaxablo : 
in this category will be those having hearing loss 
moro than 90 decibels in the better car ( profound 

(i ) upto a maximum of five years if a candidate be 

longs to Scheduled Castc or a Scheduled Tribe, 
impairment ) of total loss of hearing in both ears . 
(b ) The Orthopaedically handicapped : The Orthopaedi 

( ii ) upto a maximum of three ycats if a candidate is 
cally handicapped are those who have a physical 

a bona fide displaced person from erstwhile East 
defect or deformity which causes an interference 

Pakistan (now Bangla Desh ) And had migrated to 
with the normal functioning of the bones, muscles 

India during the period between 1st January , 1964 
and joints. 

and 25th March , 1971 ; 
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Lunta a maximum of eight years if a candidate be 

This is subject to the production of a certificate 
longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 

from (a ) the District Magistrate within whose juris 
and is also a bona fide displaced person from erst - : : 

diction he /she ordinarily resided or (b ) any other 
while East Pakistan ( now Bangla Desh ) and had 

authority designated in this behalf by the Govern 
migrated to India during the period between 1st 

ment of Assam . 
January , 1964 and 25th March , 1971; . 

(d ) The upper age limit will be relaxable upto the age of 
( iv ) upto a maximum of three years if a candidate is a 35 years in respect of persons who have been regularly ap 

bona fide repatriate or a prospective repatriate of pointed as Clerks / Assistant Compilers / Store -keepers in 
India in origin from Sri Lanka and has migrated to various Departments / Offices of the Government of India and 
India on or after 1st November , 1964 or is to mig in the Office of the Election Commission , and have rendered 
rate to India under the Indo- Ceylon Agreement of not less than 3 years continuous service as Clerks as on 
October , 1964 ; ; . 

1 - 8 - 1986 and who continue to be so employed . . 
( v ) upto a maximum of eight years if a candidate be 

Provided that the above age relaxation will not be admissi 
longs to a Scheduled Castes or a Scheduled Tribes 

ble to persons appointed as Clerks in the Ministries / Depart 
and is also a bona - de repatriate or a prospective 

ments and attached Offices participating in ( i ) Central Secre 
repatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 

tariat Clerical Service ; ( ii ) Indian Foreign Service ( B ) ; ( iii ) 
migrated to India on or after 1st November , 1964 

Railway Board Secretariat Clerical Service and to persons 
or is to migrate to India under the Indo - Ceylon 

who are ex -servicemen competing at the examination 
Agreement of October , 1964 ; 

for 

vacancies reserved for ex - servieman . : : 
( vi) upto a maximum of three years if a candidate is of 

( e ) The upper age limit will be relaxable upto the age of 
Indian origin and has migrated from Kenya , Uganda 

35 years in respect of persons who have been employed as 
or the United Republic of Tanzania ; 

Hindi Clerks / Hindi Typists in the various Ministries /Depart 

ments, and Attached Offices participating in the Central Sec 
( vii ) upto a maximum of three years if a candidate is 

retariat Clerical Service , and have rendered not less than 3 
a bona - fide repatriate of Indian origin from Burma 

years continuous service as Hindi T Clerks /Hindi Typists on 
and has migrated to India on or after 1st June, 

1 - 8 - 1986 and who continue to be so employed . 
1963 ; . 

Provided that candidates admitted to the 
( viii ) upto a maximum of eight years if a candidate be 

examination 

under this age . concession shall be eligible to compete 
longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 

for 
only vacancies in the Central Secretariat Clerical Service . 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on or after 
1st June, 1963 ; 

( f ) The upper age limit will be relaxable upto 45 years 

in respect of service clerks in the last years of their colour 
( ix ) upto a maximum of three years in the case of service in the Armed Forces, i.e . those who are due for re 

Defence Services Personnel disabled in operations lease from the Army during the period 2nd August, 1986 to 
during hostilities with any foreign country or in a 1st August , 1987 . Such candidates are not entitled to any 
disturbed area , or in peace time & released as a concession in fee . .. : 
consequence thereof; 

Provided that candidates admitted to the examination 
( x ) upto a maximum of eight years in the case of De 

under this age concession will be eligible to compete only 
fence Services Personnel disabled in operations dur - . 

for vacancies in Armed Forces Headquarters and Inter 
ing hostilities with any foreign country or in a 

Services Organisations, which are not reserved for ex -servire 
disturbed area or in a peace time and released as a 

men . 
consequence thereof and who belong to the Sche 
duled Castes or the Scheduled Tribes . : 

( g ) There will be no upper age limit for Telephone Ope 

rators who are employed in the Ministry of External Affairs 
( xi ) upto a maximum of three years in the case of 

as on 1 - 8 - 1986 and who continue to be so employed 
Border Security Force Personnel disabled in operations 
during Indo - Pak hostilities of 1971 and released as 
a consequence thereof; . 

( h ) Upper age limit is also relaxable unto 35 vears for 

the Staff Car Drivers who are educationally qualified for 
( xii ) upto a maximum of eight years in the case of appointment to the post of IDCs and who have not less than 
. . . Border Securty Force personnel disabled in operations 3 vears of continuous service in the orade , in accordance 

during Indo -Pak hostilities in 1971 and released as a with DP & AR s O . M . No . 22011 / 15 /81 - Estt . ( D ) dated 
consequence thereof and who belong to the Scheduled : 4 - 7 - 1983 . 

Castes or the Scheduled Tribes ; : 
( xiii ) upto a maximum of three years, if a candidate is a Note : 1 Services rendered by R . M . S . Sorters employed in 

bonafide repatriate of Indian origin ( Indian Pass- : Subordinate officer of Postal Department shall be trerated 
port holder as also a candidate holding emergency as service rendered in the grade of Clerks for purpose of 
certificate issued to him by the Indian Embassy in Rule 5 ( d ) above. 
Vietnam ) and who arrived in India from Vietnam 
not earlier than July , 1975 ; 

Note : 2 The candidature of a person who is admitted to 

the examination under the age concession mentioned in Rule 
. . . ( xiv ) unto a maximum of ten years if the candidate is a 

5 ( 1 ) . Rule 5 ( c ) and Rule 5 ( g ) above . is liable to be can 
physically handicapned rerson , ( for candidates bile " 

celled if after suhmitting his apnlication , he resigns from 
longing to SC or ST ) who are physically handican 

servire or his services are terminated by this Denartment, 
ned the maximum relaxation nf ten years permissi.. . 

either before or after taking the examination ... : He will . 
ble for physically handicapped persous shall be in 

however , continue to be eligible if he is retrenched from the 
addition to the age relaxation provided in terms of : 

. : Service or post after submitting his anplication 
Column (i ) ; 
( xv ) upto the age of 35 years ( upto 40 years for mem 

NOTE 3 : A Clerk who is on denntation to an ex - nadre 
bers of Scheduled Castes / Scheduled Tribes ) in the post with the annroval of the competent authority un 
case of Widows divorced women and women judi eligible to be admitted to the examination 
cially separated from their huchands, who are not 
remarried 

: . NOTE 4 : Any permanent or temporary Telanhone Opera . 

for working in the Office / Denartment narticipating in the 

of . Ministry of External Affairs shall he eligible to annear git 
( xvi ) Upper age limit is relaxable into a maximum 
six vears for those persons who have ordinarily 

the examinntinn provided that no Telephone Onerator shall 

. 
resided in the state of Assam during the period . he allowed to avail of more than two chances to qualify in 

from 1st January , 1980 to 15th August, 1985 . th . examination .. 
3- 91G1/86 
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Telephone Operators , who are an deputation to other ex 

11. No candidates will be admitted to the examination 
cadre posts with the approval of the competent authority unless he holds certificate of admissible from the Commission . 
shall be eligible to be admitted to the examination if other 
wise eligible . This also applies to a person who has been 

12 . Candidates except ex -servicemen released from the 
appointed to another ex - cadre post or to another service on Armed Forces and those who are granted remission of fee 
transfer , if he / she continues to have lien on the post of vide Commission s advertisement must pay the fee prescribed 
Telephone Operator for the time being . . 

therein . 
NOTE 5 : The examination will be qualifying and not 13. Any attempt on the part of a candidate to obtain sup 
competitive so far as persons falling under category ( g ) " port his candidature by any means may disqualify him for 
above of this rule are concerned . They will not be required . 

admission . 
. . to appear at the typewriting test forming part of this examina 

14 . A candidate who is or has been declared by the Com 
tion . They shall have to pass a periodical typewriting test 
held by this Commission , if not already passed within a 

mission to be guilty of : 
period of one year from the date of their appointment as a . 

(i ) Obtaining support for his candidature by any means, 
Lower Division Clerk , failing which no annual increment will 
be allowed to them until they have passed the said test, 

. . . for 

( ii) Impersonating : 
Telephone Operator recommended by the Commission shall 
be inducted only in I. F . S . ( B ) Grade VI. 

( iii ) Procuring impersonation by any person , or 
SAVE AS PROVIDED ABOVE , THE AGE LIMITS 

(iv ) Submitting fabricated documents or documents which 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

have been tempered with , or 
6 . Candidates must have passed the Matriculation Examina 

(v ) making statements which are incorrect or false or 
tion of any University incorporated by an Act of the Central 

supressing materials information , or 
or State Legislature in India or an examination held by a 

(vi) resorting to any other irregular or improper means 
State Education Board at the end of the Secondary School, 

in connection with his candidature , for the examina 
High School or any other certificate which is accepted by the 
Government of that State /Government of India as equivalent 

tion , or 
to Matriculation Certificate for entry into services 

(vii ) using unfair means in the examination hall, or 
NOTE 1 : A candidate who has appeared at an examina ( viii) misbehaving in the examination hall, or 
tion , the passing of which would render him educationally 
qualified for the Commission s examination but has not been . ( ix ) attempting to commit , as the case may be , abetting 
informed of the result as also a candidate who intends to 

the Commission of all or any of the acts specified 
appear at such a qualifying examination will not be eligible 

in the foregoing cląuses, may , in addition to render 
for admission to the Commission s examination . 

ing himself liable to criminal prosecution , as 

liable : 
NOTE 2 : In exceptional cases, the Central Government 
may treat a candidate , who does not possess any of the . . . . ( a ) to be disqualified by the Commission from the 
qualifications prescribed in this rule as educationally qualified 

examination for which he is a candidate , or 
provided that he possesses qualifications, the standard of which 
in the opinion of that Government justified his admission to 

( b ) to be debarred either permanently or for a specified 
the examination . 

period : 


( i ) by the Commission from any examination or 
: . . Selection held by them ; 
(ii ) by the Central Government from any employ 

ment under them ; and . . . 
: (c ) to disciplinary action under appropriate rules, if he is 

already in service under Government. 


. . 7 . No person 
: ( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to service 
Provided that Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing exempt any person from 
the operation of this rule . 

( ii ) A person married to a foreign national shall not be 
eligible for appointment to the Indian Foreign Service ( B ) 
Grade VI. 

8 . A candidate already in Government service whether in 
a permanent or temporary capacity may apply direct for 
appearing at the examination but will have to send to the 
Commission a No Objection Certificate from his office before 
being allowed to take the Typewriting Test . 


15 . After the examination , the candidates competing for 
the services / posts mentioned in para 1 who qualify at the 
typewriting test or are exempted therefrom will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by 
the aggregate marks final awarded to each candidate at the 
written examination ; and in that order so many candidates 
as are found by the Commission to be qualified shall be 
recommended for anpointment unto the number of un 
reserved vacancies decided to be filled on the basis of results 
of the examination . . 


: : 9 . A candidate must be in good mental and bodily health 

and free from any physical defect likely to interfere with 
the efficient discharge of his duties as an officer of the service 
A candidate who after such medical examination as may be 
prescribed by the competent authority is found not to satisfy 
these requirements , will not be appointed . Only such candi 
dates as are likely to be considered for appointment will be 
medically examined . .. 


Provided that the candidate belonoing to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes or Physically . Handicapped 
may , to the extent the number of vacancies reserved for the 
Scheduled Castes / Scheduled Tribes and the Physically Handi 
capped can not be filled on the basis of General standard . 
he secommended by the Commission by a relaxed standard 
to make up the deficiency in the reserved quota . subject to 
the fitness of these candidates for selection to the service . 
irresnective of their ranks in the order of merit at the 
examination . 


. 


* NOTE : In the case of the disabled ex -Defence Services 

· personnel, a certificate of fitness granted by De 
mobilisation Medical Board of the Defence Services 
will be considered adequate for the purpose of 

appointment. . : : 
10 . The decision of the Commission as to the eligibility 
of otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. . . 


. Provided further that ex - servicemen belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes os Physically Handi 
cannell may , to the extent who number of vacancies reserved 
for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes and the 
Physical! v Handicapped can not be filled on the basis of the 
general standard , he recommended by the Commission by a 
relaxed standard to make up the deficiency in the quota 
reserved for them out of the quota of vacancies reserved for 
ex -servicemen subiect to the fitness of these candidates for 
selection to the Service irrespective of their ranks in the 
order of merit at the examination . 


. . . 
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16 , Due consideration will be given at the timo of making 
appointments on the basis of results of the examination to 
the preferences expressed by a candidate for various services / 
posts at the time of this application , 


Seahawed the option totakelisthe typewriting 


17 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission at its discretion , and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding 
result . 


18 . Success in the cxamination confers no right to appoint 
ment unless Government are sutisfied after such cnquiry as 
may be considered necessary , that thc candidate is suitable 
in all respects for appointment to the Service / Post . 

H . G . MANDAL , Under Secy. (CS) 


5 . Candidates will be required to bring their own Type 
writer for the Typewriting Test . A typewriter with the 
standard size roller will do for the test . 

01 . Candidates are allowed tbe option to take the typewriting 
tesi in Hindi ( 1 , Devnagii Suript ) or in English , 

7 . Candidates desirous of exercising the option to take the 
Typewriting Test in Hindi ( in Devnagri Script ) should indi 
cate their intention to do so in their applicatiop otherwise 
it would be presumed that he would take the Typewriting 
Test in English . The Option once exercise will be final and 
no request for change of option will be entertained . No 
credit will be given for Typewriting Test taken in a Language 
other than the one opted for by the candidates. 

8. The syllabus for the written examination will be shown 
in the schedule to this Appendix . 

9 . Candidates must write the Papers in their owp hand , 
In no circumstances they will be allowed the help of a scribe 
to write down answers for them . 

10 . The Commission has discretion to fix qualifying marks 
in any or all subjects of the cxamination . 

SCHEDULE 
SYI LABUS FOR THE SUBJECTS INCLUDED IN 
PART- 1 WRITTEN EXAMINATION . 
Syllabus 

1 . General Intelligence : The questions in this test will be 
based on understanding instructions , determining relation 
ships, similarities, relevanco , drawing conclusions and similar 
intellectual functions, 


APPENDIX -I 
The Examination will consist of two rarts , viz , Part 1 
Written Examination , and Part II Typewriting Test 

PART I - Written Examinution : l ho subjects of the writton 
examination , the time allowed and the maximum marks for 
cach test will be as follows : - - 


Paper 

No . 


Subject 


Maximum 
marks 


Time 
allowod 


1 


2 


3 
- - - - -- 


- 


- 


:50 ) 


I. 
II . 
10 , 
IV . 


General Intelligence 
English Language 
Numerical Aptitude 
Clorical Artitude 


50 i 
50 
50 


Two 
Hours 


this test will 


2 . English Language : Questions in this test will be act to 
198css the knowledge of English language , its vocabulary , 
grammar , sentence structure , synonyms, antonyms, etc . There 
will also be et qucstion on comprehension of a passage . 


of English 


lar, sentence 


200 
- - - 


- - 


- - -- - - - 


- - 


NOTE : The questions in all the four iests will be " Objective 

Multiple - Choice Type" . Candidates will be required 
to qualify in each of the four tests separately . " The 
Commission will bave full discretion to fix the mini 

mum qualifying marks in cach of the four tests . 
PART II : Typewriting Test : The typewriting test will consist 

of onc Paper on Running Matter of 10 minutes 
duration . 


3 . Numerical Aptitucla : Questions in this test will be aimed . 
at knowing ability with numerical calculations . It will com 
piise of questions on basic arithmetical concepts such as 
aldition substraction , division , multiplication , perccnlage , etc , 

4 . Clericul Aptitude ; This is designed to test candidate s 
perceptual accuracy and aptitude. This is the ability to 
notice similarities and diflerences between pairs of names 
and numbers , Questions in clerical aptitude will also assess 
in dition to perceptual accuracy and aptitude , ability to 
handle oflice routine work like filing , abbreviating , indexiny 
etc . 


2 . Only those candidates who qualify in all the four tests 
and atta ned at tho written examination 4 minimum standard , 
as may be fixed by the Commission in their discretion , will be 
eligiblo to take the typowriting test , i. c . Part 1 ] of the scheme 
of Examination . 


3 . Only such candidates as qualify at the Typewriting Test 
at a speed of not less than 30 words per minutes in Engiish or 
not less than 25 words per minuto in Hindi will bo eligible for 
being recommended for appointment in terms of Rule 15 of 
the rulcs for the Examination . ( This does not apply in the 
caso of Telephone Operators employed in the Ministry of 
External Affairs) . 


( ii ) Lower Divist 


NOTE 1 : Candidates who have already passed one of the 
periodical Typewriting Tests in English or Hindi held by the 
Union Public Service Commission or the Secretariat Trainidig 
School or the Institute or Secretarial Training and Managerent 
or Subordinate Services Commission or Staff Select on Com 
mission at a speed of 30 words per minute in English or 25 
words per minute in Hindi need not appear at the Typewriting 
Test in this examination , Such candidates must indicate their 
Roll Numbers and the date of the Typewriting Test which thcy 
have pa $ 8cd . 


APPENDLX - II 
Brief particulars relating to services / posts to which re 
cruitment is being made through this Examination . 
A , CENTRAL SECRETARIAT CLERICAL SERVICE : 

The Central Secretariat Clerical Service las two gradçs us 
follows : 

(i) Upper Division Grade - - Rs. 330 - 10 -380 -EB- 12 -500 
EB - 15 - 560 . 

ver Division Grade - Rs. 260- 6 -290 -EB- 6 -326 -8 
· 366 - EB - 8 -390 - 10 -400 . 
2 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
on probation for a period of two years during which they 
will undergo such training and pass such departmental tests 
ay may be prescribed by Goverunent. Failure to show suffi 
cient progress in the course of training or to pass the tests 
may result in the discharge of the probationer from scrvice . 

3 . On the conclusion of the period of probation Govern 
mcnt may confirm the clerk on probation or , if his work or 
conduct has in the opinion of Governient been unsatisfac 
tory , he may either be discharged from service or his period 
of probation may be extended for such further period as 
Government may think fit . 

4 Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
posted to one of the Ministries / Offlces participating in the 
Central Secretariat Clerical Service Scheme. They may , 
however , at any time be transferred to any other Ministry 
or Ollice , 77. ticipating in the Central Secretariat Clerical 
Servicc . 


traini Hailureartmenta 


harge 


NOTE 2 : A candidate who claims to be permanently unfit 
to pass the Typewriting Test because of a physically dis 
ability , may with the prior approval of the Chairman , Staff 
Selection Commission , be exempted from the requirement of 
appearing and qualifying at such Test , provided such a candi 
date , when required to appear at the Typewriting Test , 
furnishes a certificate in the prescribed foro ) to the Cool 
mission from the competent medical authority i.e . the Civil 
Surgeon , declaring him / her to be permanently unfit to pass 
the Typewriting Test because of a physical disability , 
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9 . As regards leave and other conditions of service , Staff 
included in the Rail vay Board s Secretariat Clerical Service 
are treated in the same way as other Railway Staff but in 
the matter of medical facilities they will be governed by the 
rules applicable to other Central Government employees with 
headquarters at New Delhi. 


T 


5 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
eligible for promotion to the Upper Division Grade in ac - 
cordance with the rules in Torce from time to time in this 
behalf . . . Permanent or regularly appointed temporary Lower , 
Division Clerks who have completed 5 years of approved 
and continuous service in the Lower Division Grade on the 
Crucial date as specified by the Government in this behalf 
will be eligible to appear in the Upper Division Grade Limi 
ted Departmental Competitive Examination . 

6 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
eligible to take the Grade D Stenographers Examination 
after rendering not less than two years approved and conti 
nuous service on the crucial date as specified by the Govern 
ment in this behalf. The upper age limit for this examina 
tion is 50 years on the crucial date . 


:: 7 . Persons recruited to the Lower Division Grade of the 
Central Secretariat Clerical Service in pursuance of their 
option for that service will not, after such appointment , 
have any claim for transfer or appointed to the Indian 
Foreign Service ( B ) or the Railway Board Secretariat Cleri . . 
cal Service . . 


C . INDIAN FOREIGN SERVICE ( B ) GRADE VI : 

The scale of pay : Rs. 260-6 -290 -EB-6 -326 - EB -8 -390 -10 
400 . 

Oncers appointed to Grade VI of the Indin Foreign Ser 
vice . ( B ) are eligible for promotion to Grade V in the pay 
scale of Rs. 330 - 10 - 380 -EB -12 - 500 - EB - 15 - 560 on completion 
of eight years of service in the grade . 

2 . Officers of Grade V of the Indin Foreign Service ( B ) 
will in turn be eligible for appointment to Grade IV of the 
Service in the pay scale of Rs. 425 - 15 -500 - EB - 15- 550 -20 - 700 

EB - 25 - 800 on completion of five years of service in the 
. 

3 . Officers of Grade VI of the Indian Foreign Service ( B ) 
will be eligible for promotion to Grade III of Stenographers 
sub - cadre of the Service in the pay scale of Rs. 330 - 10 -380 
EB - 12 - 500 -EB - 15 - 560 on completion of required number of 
years of service in the grade, on the basis of a Limited De 
partmentai Examination . . . 


grade . 


B . RAILWAY BOARD SECRETARIAT CLERICAL SER 

VICE : 
The Service conditions of the Lower Division Clerks em 
ployed in the Ministry of Railways, so far as recruitment, 
training, promotion etc . are concerned , are regulated by 
the Railway Board Secretariat Clerical Services Rules, 1970 
which are on lines of Central Secretariat Clerical Service 
Rules , 1962 as amended from time to time . 


· 4 . Such officers of Grade VI, who are graduates , will be 
eligible for appointment to the Grade of Assistant in the sub 
Cadre of IFS ( B ) in the pay scale of Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 15 
560 - 20 -700 - EB -25 - 800 on completion of required number of 
years of service in the grade through a Limited Departmental 
Examination . 


5 . Candidates appointed to the Indian Foreign Service ( B ) 
will be liable to serve in any post either at Headquarters , 
anywhere in India or abroad to which they may be posted 
by the controlling authority . 


. 


2 . The Railway Board Clerical Service consists of the fol 
lowing two grades : 

(i) Upper Division Grade - Rs. 330 . 10 -380 - EB - 12- 500 
. : : EB - 15 - 560 , 
. ( ii ) Lower Division Grade -- Rs. 260 -6 -290 -EB-6 -326 -8 

| 366 -EB- 8 -390 - 10 -400 . 
3 . Direct recruitment is made in Lower Division Grade 
only . Persons recruited to Lower Division Grade will be on 
probation for a period of two years during which they will 
undergo such training and pass such departmental tests as 
may be prescribed by the Government. Failure to show 
sufficient progress in the course of training or to pass the 
test may result in their discharge from service . . . 

4 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
eligibie for promotion to the Upper Division Grade in ac 
cordance with the Rules in force from time to time in this 
behalf , permanent or regularly appointed Lower Division 
Clerks who have completed 5 years of approved and conti 
nuous service in the Lower Division Grade of Railway Board 
Secretariat Clerical Service on the crucial data as specified by 
the Government in this behalf will be eligible to appear in 
the Upper Division Grade Limited Departmental Competi 
tive Examination of the Railway Board . 


6 . During service abroad IFS ( B ) officers , are granted 
foreign allowance in addition to their basic pay , at rates 
which may be sanctioned from time to time , depending upon 
the cost of living, etc , of the countries concerned . In addi 
tion the following concessions are also admissible during ser 
vice abroad , in accordance with the IFS ( PLCA ) Rules , 
1961, as made applicable to IFS ( B ) officers : 

( i) Free furnished accommodation according to the 

scale prescribed by the Government. 


( ii ) Medical Attendance Facilities under the Assisted 

Medical Attendance Scheme; 


( iii ) Return air passage to India and back to the place 

of duty abroad upto a maximum of two throughout 
the officer s service for emergencies such as the 
death or serious illness of an immediate relation in 
India as may be defined by the Government; . 


. 5 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
eligible to appear in the Limited Departmental Competitive 
Examination for Grade D of the Railway Board Secretariat 
Stenographers Service held by the Ministry of Railways after 
rendering not less than 2 years approved and continuous ser 
vice on the crucial date as specified by the Government in 
this behalf. The upper age limit for this examination is 45 
years on the crucial date. . 

6 . The Railway Board Secretariat Clerical Service is confin 
ed to the Ministry of Railways and the staff are not liable 
to the transfer to other Ministries as in the Central Secretariat 
Clerical Service . .. 


( iv ) Annual return air passage for children between the 

åge of 6 aad 22 studying in India to visit their 
parents during vacation subject to certain condi 
tions ; : : 


. 


(v ) Expenditure on education of children upto a maxi 

mum of two children between the age of 5 and 18 
studying at the place of posting abroad of the offi 
cer is met by the Government subject to certain 

conditions ; 
(vi) Outfit allowance - Rs. 1,750 / - per posting abroad ; 
(vii ) Home leave passage or officers and their families 

in accordance with the prescribed rules . 


7 . Officers of the Railway Board Secretariat Clerical Ser 
vice recruited under those rules : 

(i) will be eligible for pensionary benefits and 
) shall subscribe to the non - contributory state Rail 
way Provident Fund under the rules of that fund 
as are applicable to Railway Servants appointed on 

the date they join service . 
8 . The staff empolyed in the Ministry of Railways are en 
titled to the privilege of passes and privelege ticket orders 
On the same scale as are admissible to other Railway Staff . 


7 . The conditions for appointment, confirmation and 
seniority in the service will be governed by the relevant pro 
visions of the Indian Foreign Service ( B ) ( Recruitment : 
Cadre ; Seniority and Promotion ) Rules, 1964, and also by 
any other rules or orders , which Government may here 
after make. 
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D . ARMED FORCES HEADQUARTERS CLERICAL SER - for a period of two years luom the date of issue of this 
VICE : 

Resolution - 
The Armed Forces Headquarters Clerical Service has two 

Chairman 
grades as follows : 

1. Shri N . Eiswus 
Upper Division Grade - Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 12 - 500 - EB 

Dy, Director General 
15 - 560 . 

DGTD , New Delhi- 11 . 

Members 
LOWER Division Grade - Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 - 326 - 8 -366 
EB - 8 - 390 - 10 -400 . 

2 . Shri G . A . Maniar 

M / s . Graphite India Ltd . 
The posts in Upper Division Gradc arc filled by promotion 

31, Chovling iee Roul, 
Trom amongst Lower Division Clerks. Direct reciuitment is 

Calcutta - 700016 . 
mude in the Lower Division Grade only . 

3. Shri P . C . Goenka 
2 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 

M / S , Assam Carbon Products Ltd ., 
on probation for two years, which period may be extended 

Brikuchi, Gauhati , 
or curtailed at the discretion of the competent authority , 

Assam , 
Unsatisfactory record of service during this period may 

4 . Shri K . Ramachandran , 
result in dischargc of the probationer from service . During 

M / s . Indian Aluminiuni Co . Ltd . 
the period of probation they may be required to undergo 

6 , Middletone Street , 
şuch training and pass such tests as may be prescribed from 

Calcutta -700071. 
time to time. 

5 . Shri R . R . Shastri . 
3 . Lower Division Clerks will be eligible for confirmation 

M / s . Indian Oil Corpn . Ltd ., 
and promotion in accordance with the rules in torco from 

252 ; Dt. Anne Basant Road , 
time to time. 

Prabha Devi, Bombay -400025 . 
4 . Lower Division Clerks recruited to the AFHQ Clerical 

6 . Shri R . G . Rangharia 

M / s . Petro Caroon & Chemicals 
Service , will be generally posted to any office of the A 

Co . Ltd ., 
Forces Headquarters and Inter - Service Organisations located 

27 R . N . Mukherjee Road , 
in India , New Delhi. They will also be liable to be posted 

Calcutta -700001 . 
anywherс within India in the public interest. 

7. Shri N , Shrinivasan 
5 , Leave , Medical aid and other conditions of service will 

M / A . Union Carbide India Ltd ., 
be same as applicable to other Ministerial staff çmployed to 

1, Middlctonc Street , 
the AFHQ and Inter - Service Organizations. 

Calcutta - 700071. 
E . DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS ; 

8 . Shri P . Obul Reddy 

M / s. Indo Matsushita Carbon . 
The scale of pay for the posts of Lower Division Clerks 

Co . Ltd . , 
in the Department is Rs . 260 -6 - 290 - EB - 6 - 326 - 8 - 366 - . B - 8 - 390 

609 Mount Road , 
10 - 400. 

Madras -600006 . 
Candidates appointed to the service by selection through 

9 . Shri O . S . Chowdhuri 
the competitive examination shall be on 

Mis Hindustan Aluminium 

probation for a 
period of two years , 

Corporation Ltd . , 

P . O . Renukool, 
F . INDO - TIBETAN BORDER POLICE : 

Mirzapur ( U . P .) . 
The scale of pay for the posts of Lower Division Clerks 

10. Shn S . K . Chakravarty 
in the Indo - Tibetan Border Police is Rs. 260 - 6 - 290 -EB - 6 - 326 

Director 
8 - 366 -EB - 8 - 390 - 10 - 400 . 

D . C . S . S . I . 

Nirman Bhavan , New Delhi. 
Candidates appointed to these posts on the basis of results 

11 . Shri M . V . S . Prakasa Rao 
of this cxamination will be on probation for a period of two 

Secretary , 
years . 

All India Graphite Crucibles 

Manufacturer s Association , 
G . CENTRAL VIGILANCE COMMISSION AND ELEC . 

Rajahmundry , 
TION COMMISSION : 

Andhra Pradesh . 
J. The scale of pay for the Lower Division Clerk in the 12 . Shri Keshav Chandra, 
Commission is Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 - 326 - 8 - 366 - EB - 8 

Bhabha Atomic Research Centre , 
390 - 10 -400 . 

Bombay . 
2 . The posts of Lower Division Clerks in the Central 

13 . Shri R . L . Seth Dr. O . P . Bahl 
Vigilance Commission and the Election Commission 

National Physical Laboratory , 
are not included in the CSCS . 

Hillside Road , New Delhi- 110012 . 
3 . The person s appointed will be on probation for a 

14 . S : ; Ravi Jhunjhunu ala 
period of two years. 

40 - 41 Comunity Centre , 

New Friends Colony , New Delhi- 110065 . 
4 . They will be eligible for promotion to the grade of 
Upper Division Clerks after putting in five years ser 

15 . Shri B . Himmatsingka , 
vice in the case of Central Vigilance Commission and 

M / s . India Carbon Ltd ., 
cight years service in the cusc of Election Commission . 

Noonmati, Gaubati, 

Assam . 
MINISTRY OF INDUSTRY & COMPANY AFFAIRS 

Meinber - Secretary 
( DEPARTMENT OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT) 

16 . Shri M . S . Grover , 
DIRECTORATE GENERAL OF TECHNICAL DEVELOP 

Industrial Adviser ( Chem . ) 
MENT 

DGTD , Udyog Bhavan , 

New Delhi. 
New Delhi, the 23rd Ap : il 1985 
RESOLUTION 

2. Terms of reference of the Panel would be as under : 
No. CP / 917 ) / 86 / D . P . - Government of India have decid 

1 . To consider the present stage of development of the 
ed to reconstitute the Development Panel for Carbon & 

industry and to recommend measures for its accelara 
Graphite Products Industries with the following composition 

tcd growth . 
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2 . To study tho state -wisc / rcciull -wise requirement of 

various items of the industry and make suggestions 
for creation of further capacitics to meet tho growing 

accds. 
3 . Forecasting of luture technological needs including up 

gradation of technology and quality of products . 
4 . To augment research and development facilities in 

the field available in various institutions . 
5 . To examine the extent to which standardisation has 

boen achieved and evolve specific programmes for 

further standardisation in consultation with the ISI. 
6 . To consider the requirements of machinery etc . both 

indigenous and imported . 
7 . To consider the requirements of raw materlals and 

cnergy inputs including their conservation / substitu 

tion . 
8 . Modernisation of existing units . 
9 . Import substitution / export promotion . 
10 . Technical manpower requirements and their training. 
11. Any other welavent matter. 

ORDER 
ORDERED that a copy of the Resolution be communicated 
to all concerned , 

ORDERED also that the Resolution be published in the 
Guzette of India for general information , 

The 25th April 1986 

RESOLUTION 
No. IMY / 72 ( 21 ) / 86 / 2051 / 2257. -Governinient of India 
bave decided to reconstitute the Development Panel for pump 
Industry as per the composition given in Annexure I for a 
period of two years from 17th December , 1985 , 

The terms of reference of the Panel are given in Annexure 
II . 

ORDER 
ORDERED that a copy of the Resolution be communicated 
to all concerned . 

ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information , 

K . C . GANJWAL , Director ( Administration ) 


6 . Represcntative of M / s . 

National Thernu Power Corpu . 
Corporate Office , 
62 -69, NTPC Sqr ., 
Nehru Place , 

New Delbi- 110019 . 
7 . Shri S . D . Shah , 

Senior Specialist ( Pumpa ) . 
M / s , Engineers India Ltd ., 
Bhikaji Cama Plaço , 

R , K Puram , New Delhi. 
8 . Shri C . V . Saha , 

Director (Marketing ) 
M / s. K , S . B . Pumps Ltd ., Pimpri , 

Pune- 411018 . 
9 . Shri A . K . Palit , 

Manager (Marketing ) 
M / s . Worthington Pumps India Lui , 

Calcutta . 
10 . Shri K . Mubayi, 

General Manager , 
M / s , Muther & Platt Ltd . , Bombay , 
Udyog Bhavan , 29 , Wallchand 

Hira Chand Murg , 
11 . Shri R . Ramachandran , 

Driector, 
M / 8 . Texmo Industries , 

Coimbatore . 
12 . Shri V . M . Hardikar , 

M / s , Kirloskars Brothers Ltd ., 
Kirloskar Wadi . 


13, Shri S . K . Sinba , 

Manager, 
M / s . Bharat Pudips & Compressors Ltd , 
Naini, 
Allahabad , U . P . 


14 . M / s. Vijay Bhakar, 

M / s . Bhankar Brothers & Co ., 
Pvt Ltd . , Boinbay . 


15 . Shri A . R . Bhirangi, 

Director ( Techuical ) 
M / s. Rohini Engineers & 
Founders , 

Miraj, Maharashtra. 
16 . Shri J . Gowrishanker , 

M / s . Best Engineers , 
Coimbatore . 


17 . Shri D . K . Arora , 

Manager ( R & D ) . 
M / s . Jyoti Ltd ., 
Baroda . 


Annexure- 1 
Composition of the Development Panel Reconstituted for 
Power Driven Pump Industry . 

Chairman 
1. Shri R . N . Basu 

Dy. Director Genoral , 
DGTD 

Members 
2 . Dy . Director (Mechanical 

Engineering ) Office of 
DC ( SSI ) , 
Nirman Bhavan , 

New Delhi. 
3. Director (Mechanical Engg ) - 

Iodina Standards Institution , 
Mapak Bhavan , 
9 . Bahadur Shah Zafar Mirg , 
New Delhi- 110002 . 


18 . President, 

Indian Pump Manufacturers 
Association , 
105 , Kakad Chambers, 
1st floor, 
132 , Dr . Annie Besant Road , 
Worli , Bombay - 400018 . 


19 . Chairman , 

Technical Committee . 
Indian Pump Manufacturers, 

Association . 
20 . Chirman , 

Export Committee , 
Indian Pump Manufacturers , 
Association . 


4 . Representative of the Dept. of 

Science & Technology 
Dept. of Scientific & Industrial Research , 
Technology Bhavan , Now Mehrauli Road , 

New Delhi- 111016 . 
5 . Representative of Nuclear 

Power Board , Dept. of Atomic 
Едегеу . 
Homi Bhaba Marg , 
Colabā , Bombay - 400003. 


21. President 

U . P . Small Pump 
Manufacturers Association , 
Ghazlabad , U . P . 

Member -Secretary 
22 . Development Officer (Engs ) 

DGTD . 


PART I - Sec . 1 ] 


THE GAZETTE OF INDIA , JUNE 7 , 1986 (JYAISTHA 17 , 1908 ) 


435 


AnnexurC-2 
The terms of reforcnce of the Development Panel reconsti 
tuted would be as follows : 


( i) To consider the present stage of development and 

future prospect of the industry and to recommend 
mčasures for its accelerated growth , 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( DEPARTMENT OF AGRICULTURE AND COOPERA 

TION ) 
New Delhi, the 16th May 1986 

RESOLUTION 
No. 26012 - ( 1 ) / 85 -FY ( S ).- - In partial modification of the 
erstwhile Ministry of Agriculture and Irrigation (Department 
of Agriculture ) Resolution No. 26011 / 1 / 77 - FY ( T - 1 ) dated 
the 24th July , 1978 , as amended from time to time, it has 
been decided to include the Minister of State (Agriculture & 
Cooperation ) os Vice -Chairman of the Central Board of 
Fisherics of the Department of Agriculture and Cooperation , 
Ministry of Agriculture with immediate effect. 

B . C . SARMA, Jt. Secy 


( ii ) To evaluate the present level of technology for 

pupips for different applications and to forecast 
future technological 11ecds, pecially in J ospact of re 
liability , operating efficiency , energy consumption 
and improved productivity , 


( iii ) To examine the extent to which standardisation has 

been achieved and evolve specific programmc for 
further rationalisation of pump sizes and conipon 
enta , in consultation with thc Diajor users and the 
IST. 


( iv ) To recommend measures for collecting and collating 

statistics on past and current imports in sufficient 
detail, so that this can be used for future develon 
ment of the industry . 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(DEPARTMENT OF CULTURE ) 

New Delhi, the 8th May 1986 
No, F . 2 - 6 / 86 -CH - 6 . - Under Rule 3 ( vil ) of the Rules and 
Regulations of the Nehru Memorial Museum and Library 
Society , New Delhi, the Government of India bas nominated 
Shri H . Y . Sharada Prasad , Information Adviser to the Prime 
Minister as a member of the Nehru Memorial Museum and 
Library Society , in place of Prof. S . Dhawan , resignod . 

MAN MOHAN SINGH , Jt . Socy . 


(v ) To evaluate and recommend specific areas of res 

earch , design and development, 


(vi) Any other aspects related to the growth of the in 

dustry . 
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